Versione stampata
articolo uscito sito

Lecce, 26/01/07
Carissimi amici,

Mi sembra opportuno fare un po di
chiarezza su taluni temi che
riguardano il nostro mondo e che
stanno creando preoccupazione e
curiosita. Si rincorrono voci spesso
infondate e si registrano timori che
non hanno ragione di essere. Come
Co.Ce.R. A.M. stiamo informando il
personale attraverso dei “Bollettini
d’informazione” che  facciamo
pubblicare sui vari siti. Da oggi oltre
che informare unitamente agli altri
colleghi di S ezione, mi preoccupero
di farlo per conto mio, attraverso il
sito DIRITTI E ROVESCI, Ci
stiamo sforzando di fare almeno una
piccola  informazione  oggettiva
esponendoci in prima persona.
Addirittura, € nostra intenzione
raccontare 1 fatti giornalmente nella
pagina “DIARIO DEL GIORNO”.
In merito a certi temi che suscitano
interesse di seguito vi riporto le
ultime novita sui temi suddetti:

- Ridefinizione e ristrutturazione
del modello di difesa:

Attualmente ¢ allo studio (SMD e

SM di Forza Armata) una
ridefinizione dello strumento
militare ~ professionale  ovvero

passare da 190.000 (entro il 2020) a
145.000/155.000 unita (entro il
2017).. Oltre alla riduzione del
personale, cid comporta un anticipo
dei tempi di attuazione della legge
L’ AM. sarebbe interessata da un
taglio di circa il 25% di risorse
umane. Come arrivarci e quali unita
tagliare (ruoli e/o gradi) non ¢ dato,
per i momento, sapere. Lo studio
dello SMD dovrebbe essere pronto
(con dati ufficiali) entro la fine di
Marzo p.v. Appena, come R.M.,
saremo chiamati ad esprimerci in
merito faremo le nostre proposte che
presumibilmente saranno  una
richiesta di un incentivo al
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pensionamento attraverso
un’allargamento dello scivolo e
soprattutto di portare da 5 anni
(appunto per accedere allo scivolo e
quindi all’ausiliaria) a 10 anni per il
limite di eta ana grafica.. Se sara
consentito potremmo essere
d’accordo, su base volontaria, di
accedere ad amministrazioni esterne.
Ripeto, queste sono mie proposte, ed
allo stato attuale non c’é nessun
tavolo di trattative.

- Riforma del sistema
pensionistico e previdenziale:

Tutti 1 colleghi che sono appena
andati in pensione o si apprestano a
farlo, lo fanno per una precisa scelta
di vita. Per quanto ci riguarda, al
momento non ¢’¢ nessun rischio di
inasprimento delle attuali normative.
Non c’¢ allo studio per i militar i una
ridefinizione in senso negativo delle
forme pensionistiche. Stiamo
sollecitando di  contro, anche
attraverso comunicati stampa, un
tavolo separato per parlare di
previdenza stante I’impatto che ha la
materia sui pit giovani. Su questo
tema ci stiamo spendendo e stiamo
puntando molto. Riteniamo, per un
vincolo di solidarieta per i giovani,
che sia la priorita da perseguire,
anche a costo di andare fuori le
righe.

- Riordino delle carriere:

Nella Legge finanziaria appena
approvata non sono state stanziate
ulteriori risorse per un eventuale
riordino dei ruoli e delle carriere. Ci
sono, allo stato attuale, 1 119 milioni
di euro stanziati 2 anni fa.

Fino a quando non sara definito il
nuovo modello di difesa (con tanto
di numeri nei vari gradi e ruoli) mi
sembra improbabile che si possa
affrontare il tema sul riordino.
Nonostante cio stiamo preparando le
nostre proposte.
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A mio avviso le somme attualmente
a disposizione andrebbero utilizzate
sia per il personale Truppa in SP e i
gradi apicali del ruolo M.1li (figure
che sono state del tutto tagliate fuori
dal riallineamento del 2004).

- Riforma della R.M.

Noi del Co.Ce.R. A.M. abbiamo
evidenziato in  due  recenti
comunicati stampa il deficit di
rappresentativita che ha il personale
militare. Appare ormai chi aro che
I’obiettivo a cui tendere ¢ quello di
una riforma in senso sindacale. A
tale proposito farebbe piacere sapere
a me ad ai colleghi del Co.Ce.R.
cosa ne pensate in merito.

Questo tema, Sindacato o riforma
dell’attuale normativa, sara
I’elemento principale di discussione
dell’incontro
COCER/COIR/COBAR che si
terra a Loreto dal 16 a 20 Aprile
p.v.

- Concertazione
normativa 2006.09:
Penso che la concertazione suddetta,
con la Funzione Pubblica, iniziera a
breve. Appena avremo elaborato il
nostro schema di concertazione ve lo
mandero, anche per avere delle
proposte in merito.

Le risorse disponibili per il biennio
2006-2007 sono quelle che abbiamo
riportato in diversi bollettini ovvero
304 + 850 milioni di euro. La
nostra azione sara quella di puntare
molto sul fisso e limitare al massimo
I’accessorio (vedi STR — CFI -
CFQG).

economico-

Sul SITO ci sono i miei recapiti
significando che sono sempre a
vostra disposizione per ulteriori
chiarimenti.

Un abbraccio affettuoso
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