
Ciò che temevamo si è avverato!
La  categoria  Bravo  del  COCER  del  X°  mandato,  nell'ambito  della 
concertazione  della  coda  contrattuale,  ha  permesso  la  revisione 
dell'operativa solamente per la fascia "sergente +10" realizzando, per la 
seconda volta, una ridicola operazione di facciata. 
Nel  2007,  non  avendo  ugualmente  fatto  nulla  per  i  sergenti,  per 
"tranquillizzare la base" si era addivenuti ad un impegno col Governo 
per  la  revisione  dell'indennità  operativa  del  ruolo  nella  successiva 
concertazione. Oggi si tenta di spacciare per "revisione" l'introduzione 
di una singola fascia (serg. +10) che, in grossa parte, si rivolge a coloro 
che già godono di assegno  ad personam (es.  caporal maggiore capo 
che vince il concorso). 
Per  un  attimo  ci  eravamo  illusi  che  il  COCER  potesse  seriamente 
intervenire.  Lo  dimostra  una  nostra  lettera  intitolata  "segnali  di 
attenzione". 
D'altronde pure il Presidente del COCER Interforze, in una intervista, era 
intervenuto  a  sostegno  della  soluzione  di  questa  problematica.  Il 
COCER  AM,  che  aveva  convocato  tutti  i  sergenti  Cobar,  aveva 
successivamente deliberato accogliendo le richieste di questi ultimi. Da 
ultimo,  anche lo  SME aveva ritenuto  meritevole  di  attenzione questa 
tematica. 
Ma la realtà era ben diversa e dopo oltre  due mesi  di  chiacchiere il 
Cocer, nonostante le delibere dei COIR e le audizioni, ha confermato la 
sua proposta iniziale ovvero una soluzione lontana dalla realtà e che 
scontenta tutti. Ottimo!

 

Grazie alla categoria Bravo del 
COCER del X° mandato, i 

sergenti ed i sergenti maggiore, 
come ampiamente dimostrabile, 
continueranno a percepire degli 

importi inferiori a quelli della 
truppa di pari anzianità.



Col  beneplacido  del  COCER  i  sergenti  maggiore,  persino  i  +17, 
continueranno a percepire meno della truppa.
Col beneplacido del COCER i  sergenti  maggiore -15  continueranno a 
percepire meno della truppa di pari anzianità.
Col beneplacido del COCER i sergenti +15  continueranno a percepire 
meno della truppa di pari anzianità.

 

Dopo lo strabiliante intervento 
del COCER: 

...i  sergenti  +10,  che  già  godono  di  assegno  ad  personam,  avranno 
ZERO euro di incremento.
...i sergenti che verranno promossi al grado di Sergente Maggiore non 
percepiranno  nessun  incremento  sulla  voce  "operativa"  in  quanto  i 
relativi importi sono stati equiparati ed appiattiti.
 
Niente male! Davvero un ottimo lavoro... da scienziati.


