Disegno di legge
(Rappresentanza militare ;

Ari. 1
(Definizione giuridica)

1. La tappresentanza militare, ¢ listituto delt'ordinamento militare ¢che
concorre alta  cura ed alla tutela degli interessi individuali e colletiivi
nonché al benessere degli appartenenti alle Forze armate ed alle Forze di
polizia ad ordinamento militare. : ‘
Alla Rappresentanza Militare ¢ riconosciuto il ruolo di parte gociale,
valorizzandone Poperaio e assegnando ad essa adegnata autonortia
economica e gestionale nei lmiti previsti dalla presente legge (succ. art.5
comuma 9). .

7. A tale fine, agli organi collegiali di carattere elettivo ed antonomo che la
compongono, compete un potere propositive e consultive, secondo quanto
previsto dalla presente legge, che si esplica sull’infero ambito delle
materie di inferesse, in primo luogo tramite:
la presentaziome di proposte, istanze ¢ parerl su tematiche di interesse
collettivo, anche relative al singoli, nelle maierie attinenti alla condizione,
al benessere, al trattamento ed alla tutela economica, sociale, sanitaria,
previdenziale, culturale e morale del personale militare.

3 Agli organi collegiali di caraitere elettivo ed autonomo che fa compongono,
competono inolire:

a) a livello nazionale le capacita negoziali e di contrattazione previste daila
presente  legge relativamente agli  aspeiti  economiici normativi,
previdenziali connessi al rapporto di impiego del personale militare
nonché la vigilanza sull'applicazione degh accordi economici raggiunti a
hvello nazionale; :

b) a livello intermedio e territoriale le capacita negoziai di cut
rispettivamente, afl'art. 3 comma 2 e all’act. 3 comma 3;

¢) in relazione = propri compiti istimzionali di cui afl’at. 1 comma L
particolare attenzione alla applicazione della legislazione concernente la
sicurezza € la prevenzione degli infortuni nei Juoghi di lavoro nonché la
salubriti deghi stessi e la salute dei lavoraiori;

4. La presente legge individua le autorith miiitari di riferimento degli organi
defla " rappresentanza militare e le possibilitd e modalitd di rapposto tra
questi ultimi ed il Parlamento, i Governo, le autorita politiche ed
armaministrative nazionahi e locali.

5. Sono esclusi dalla competenza della rappresentanza militare il rapporto
gerarchico-funzionale, l'ordinamento, le operaziomi e, fatti salvi 1 riflesst
di carattere generale individuale e collettivo sulle condizioni morali e



materiali del personale militare, Paddestramento, il setiore logistico -
operativo e limpiego del personale militare,

Art. 2
{Categoerie di personale mﬂnme
i. Ai fini della rappresentanza il personale militare & ripartito nelle seguenti

categorie:
a) categoria «A»: ufficiali; -
b) categoria «By: marescialli e 1»apetton
¢} categoria «Cy: sergenti, sovrintendenti e gradi comspondenu
d) categoria «Dy»: volontari in servizio permanente ¢ gradi corrispondent;

e) categoria «B»: personale volontario in ferma. prefissata, rafferma

annuale e aszimilaii .
f) Categoria «F»: ufficiali in ferma prefissata.

1. 3
{Sistema della rappresentanza Militare)

1. A livello nazionale & istitmito il «Consiglic cenirale della rappresentanza
militarey {COCER), che si articols it

a) «consiglio interforze, costituito da tutii gh eletti al COCER dell’ Esercito,
dell' Aeronautica Militare,della Marina Militare, dell’Arma dei Carabinieri,
del Corpo della Guardia di Finanza;

b} «sezioni» autonome per Esercito, Marina militare, Aeronautica militare,
Arma dei carabinieri, Corpo della Gnaidia di finanza, ciascuna composia
dagli eletti al COCER in rappresentanza del personale della relativa Forza
atmsta o Corpo anmato;

¢} «comparto Difesay e «comparto Sicurezzay, rispettivamente composti dagli
eletti al COCER appartenenti alle Forze armate e da quelli appartenenti
all’ Arma di carabinieri ed al Corpo della Guardia & Finanza;

d) «commissioni di categorian, aftivate a livello interforze, di sezione o di
comparto, ciascuna composta dagli eleti al COCER in rappresentanza del
personale appartenente alla rispeftiva categoria.

2. A Hvello intermedio, Regionale, o Interregionale ove opportuno, sono
costititi 1 consigh intermedi della rappresentanza militare per ciascuna,
Forza Armata, per YArma deil Carabinieri, per il Corpo della Guardia di
Finanza e , per il Corpo delle Capitanerie di Porto. Il Consiglio Intermedio
delle Capitanerie di Porto & eletto tra 1 delegati del COBAR delle
Capitanerie di Porto.



Nel'ambito det COIR wviene cogtitvite wun Organismoe Régionale o
Interregionale ove opportuno, della Rappresentanza Militare composto dai
Delegati di ciascuna Forza Armaia, dell'srma dei Carabinieri, del Compo
della Guardia di Finanza e del Corpo delle Capitanerie di Porto,
competenti a trattare, tramite una propria delegazione, direttamente con la
Regione di riferimenio le istanze del persomale rappresentato nelle
segunenti specifiche materie; :

a) edilizia recidenziale;

b} maspem formazione ed aggmmamento cvia,urale e pn:rfeamonale'
¢) igiene del lavoro ed antinfortunistica; : :

d} zappom con enti pub blici;
£] Promozione nmana e beneqsare del personale.

I presidente della giunta e del consiglo regionale campetente per
territorio &  informato della  costituzions dell' Organismo
Regionale/ITnterregionale costitnito dai COIR iramite una letiera del
consighio di rappresentanza militare entro venti giorni dalla avvemta
elezione.

I COIR sono consultati dal COCER durante I'aftivitd negoriale e di
contrattazicne,

3. A hvello territoriale, nell' ambito di ciascuna Forza Anmata, deli’Arma dei
Carabinieri e del Corpo della Guardia di Finanza sono costituiti i COBAR
- Consigli di Base della Rappresentanza Militare.

I COBAR possono essere consultati dal COIR durante I'attivita negoziale

e di contraitazione prevista dalla presente legge; essi formulano pareri e

proposte ai COIR.

Essi, d'mtesa con I'Amministrazione Militare competente, curano i

rapporti  con le Amministrazioni Comunali e Provinciali nelle seguenti

materie:

21) ;ﬁ;jlﬂggi;

b) Trasporti Pubblici;

c) Prestazioni sanitarie collettive ed individuali.

A1 COBAR compete in particolare formulare pageri e proposte riguardo:

- articolazione dell’ orario di lavoro settimanale obbligatorio;

- I'igiene del lavoro,

- Ia qualita degli alimeiti ¢ degli alloggi nonché la funzionalita delle
struttnre dedicate alla protezione sociale;

- la sicurezza sul lavoro;

- le attivita assistenziali, culturdli e ricreative;

- la promozione del benessere del personale rappresentaio e dei familiar,

.



11 sistema della rappresentanza militare i cui al presente articolo e
istituito nel rispetto del successivo art. 9 e del conseguente Regolamento
di attuazione.

Art. 4
{Competenze e modalita operative del COCER)
1. II COCER e le telative arficolazioni, secondo quanto previsto dalla legge,
partecipano alle aftivita negoziali e di coniraitazione. A tal fine possono avvalersi
della cotnpeienza tecnica dei rispettivi Stati Maggiori o dello Stato Maggiore della
Difesa -Hanno compeienza sulle materie attinenti afla condizione ed al trattamento
- del personale militare, nonché alla sua tutela giuridica, sociale, economica, sanitaria,

previdenziale, culturale & ru:uale In partlcolare esw hanno ¢competenza in ordine &

- seguentl argomenti:

a} trattamento economico fondamentiale ed accessorio;

b} articolazione dell'orario di lavoro obbligatorio e criteri per l'articolazione dell’
orario di lavoro giornaliero e dei turni di servizio;

¢} criteri generali relativi ed all'impiego del personale in Patria che in Missioni
Internazionali,

d} licenze, aspettativa e permessi;

e} disciplina generale della formazione e gqualificazione professionale nonche alla

elevazlone culturale del personale militare;

1) disciplina generale in materia di alloggi;

g) aitivita assistenzial, cultarali, ricreative e di promozione sociale e del benessere
del personale e dei familiari;

b} wvigilanza sulla applicazione delle norme relative alla sicurezza/prevenzions dagh
infortuni ed alla tutela della salute;

1) criteri per la gestione e partecipazione del COCER neghi enti di assistenza del
personale;
i) mformazione e consultazione con i vari livelli di Comando delle Forze Armate e
Corpi Armali su futie le materie di non precipua competenza che possono avere
rifleszo sul trattamento ¢ 1a tutela del personale rappresentato;

k) incontri con gh Organismi Sindacali per approfondimento di tematiche i comune
interesse tiferibili alle materie di competenza del COCER anche in circostanze
diverse dalla tratiativa contrattuale;

2. L COCER delibera:

a) tramite il comsiglio interforze, per tutte le questioni di comume interesse per il
personale militare;

by tramite la relaiiva sezione, per le questioni che riguardano specificatamente
I'Esercito, la Marina militare, I'Aeronautica militare, 'Arma dei carabinieri, il Corpo
dela Guardia di finanza;

¢) per comparti, per le questioni legate specificatamente all'attivita di contrattazione,
secondo quanto previsto dall'articolo 7, comma 9, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195 e successive modificazioni;




d) tramite 1’3}‘!1”‘0‘11?& commissione, per le guestioni di interesss ::11 un'onica mecﬁaa
categoria, a livello interforze o di sezione o fh COMpParts.

3. Le autorita con le quali il COCER si rapporta sono; :

ay per il consiglio inferforze comprese le vispettive articolazioni & per le commissioni
interforze di categoria, il Ministro della Difesa ed il Capo di Siato Maggiore della

Diifesg;

b) per le sezioni e le commissioni d1 categoria aftivate a livello di sezione, 1 1ig pettivi
Capi di stato maggicre ¢ Comandanti generali, che informano i Capo di Stato
Maggiore della difesa delle deterrnmaﬂom assunte.

[

o ALS _
{Procedure di négoziazione)

All'apertura delle aitivith negoziali e di contrattazione, per la definizione ed il
rinmovo dei contenuti del rapporto di impiego del personale rappresentato, il
COCER, presenta preliminarmente al Ministro per 1a Funzione Pubblica un
documento riassuntive delle richieste e delle proposte della rappresentanza
miilitare in ordine alle materie di negoziazione e contrattazione.

Tl comma 1, lettera b) del'articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio
1995 n. 195, & zostitnito dal seguente:

«b) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamentio militare {Arma dei
carabinieri e Corpo della goardia di finanza), a seguito di negorziazione fia i
Ministri indicati alla lettera a) o 1 Sottosegretari di Stato delegati e
I'articolezione competente del COCER in rappresentanza del personale
dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza».

Il comma 2 dellarticolo 2 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 195 &
gostitaito dal seguente;

«2. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui all'aticolo 1, comma 2,
concernente il personale delle Forze armate & emanato a seguito di
negoziazione fra i Ministti della funzione pubblica, dell'economia e delie
finanze e della difesa o Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati e le
articolazioni competenti del COCER in rappresentanza del personale
dell'Esercito, della Marina militare e dell' Aeronautica militare.».

. 1l comma 3 dell'articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, &

sostitnito dal seguente:

«3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui al comma 1, lettera a)
sono composte da rappresentanti di ciascuna organizzazione sindacale. Per le
attivitd di cui al comma 1, lettera b) ed al comma 2, il COCER {Consigho
cenirale della rappresentanza) opera per comparti mspettivamente in
rappresenianza del personale dell'’ Arma dei carabinieri e del Corpo della
guardia di finanza, e di quello dellEsercito, della Marina militare e
dell'Aeronautica militare, assicurando il coinvolgimento di rappresentanti di
tutte le caiegorie interessate, per ciascuna seziones.
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Il comma 2 dellarticole 7 del decreto legislaiive 12 maggio 1995 n. 195 ¢
mostituito dal seguente: : _
«2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneits, il Ministro defia
funzione pubblica in gualith 4 presidenie delle delegazioni di parte pubblica,
nell’ ambito delle procedure di cui ai commi 3, 5, e 7, pud convocare, anche
congiuntamente, le delegazioni di parte pubblica, i rappresentanii delle
articolazioni competenti del COCER (Consiglio centrale della rappresentanza),
nonché delle organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale delle
Forze di polizia ad ordinamento civile di cui al medesimo articolo 2.».

I comina 5 dell'articolo 7 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 195? g

zogtituito dal seguente:

5. I lavori per-la fornniazione de]lc_t' achema dipromredjm'eﬁto 1"ig,uardante le

Forze di polizia ad ordinamenio militare di cui all'articole 2, comma 1, lettera
b}, si svolgono in riunioni cui paitecipa la competente articolazione del
COCER, in rappresentanza del personale dell'Arma dei carabinieri e del Corpo
delia gnardia di finanza, e si concludono con la sottoscrizione dello schema di
provvedimento negoziato.».

I comma 7 dell'aticolo 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, &
sostituito dal seguente:

«7. I lavori per la formulazione dello schema di provvedimento rignardante e
Forze armate di cm all'ariicolo 2, comma 2, s svolgone in rinniond 2 cui
partecipa la competente articolazione del COCER, in rappresenianza del
personale dellEsercito, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare, e si
concludono con la sottoscrizione dello schema di provvedimenio negoziato »

. Dopo il comma 12 dell'Art. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195,

aggiungere il segueinte:

" 12-bis. Relativamente alle Forze Armate e alle forze di polizia ad
ordinamento militare, la mamncata accettazione da parte del COCER dei
rispettivi comparii dello schema di provvedimento elaborato a conclusione
della sessione di negoziazione & formalizzaia con delibera motivata, volata a
maggioranza qualificata, e viene irasmessa per il tramite del Minisirc per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione al Presidente del
Consiglio dei mimistri.

La negoziazione sullo schema di provvedimento di cui al presente decreto
legislativo, & rinviata ad un’ulteriore sessione suppletiva della durata di
guindici giorni da teneie non prima di tre mesi dalla data del rinvie.”

9. Eniro 90 giorni dalla data di approvazione della presente Legge, nell'ambito di

ui’apposita procedura di negoziazione, tra COCER e Minisiri competenti
saranno definiti i criteri e le modalitd per I'autonomia economica ¢ gestionale
della Rappresentanza Militare. T contenuti dell’accordo saranno recepiti nel
Regolamento di attuazione di cui al successivo art. 9.



Atrt. 6
{Aftivita consultiva e propositiva del COCER)

L H Consiglio interforze e le sezioni del COCER, nelle materie di specifiche
competenza, esprimono parere sugh schemi di disegni di legge del Governo, di
decreti legislativi e di regolamenti in ordine alle materie di propria competenza. Tale
parere ¢ riportato nel preambolo di detti provvedimenti specificando se favorevole o
confrario, _ A _ ,
2. Il parere & preventivo ed obbligatorio e deve essere acquisito in occasione della
predisposizione degli schemi dei provvedimenti di cui al comma 1. Esso & espresso
entro il termine di sessanta giori dalla richiesta, decorse inmtiliente il quale si-
intende resc in senso favorevole. ' '

3. In caso di urgenza, illustrata nella richiesta. if parere & eSpPIesso entro trenta giorni.
In tali casi 11 Governo ed i Minisiri competenti possono convocare durgenza il
COCER per un ‘immediata espressione del parere e definire lo schema di
provvedimento anche prima di tale termine nel cuso in cui P'urgenza sia tale da non
consentire di afttendere il suc decorso e il COCER non si sia potuto esprimers
teinpestivamente.

4. 11 COCER e le sue articolazioni possono organizzare assemblee con il rispettivo
personale rappresentato per l'approfondimentc delle questioni sulle quali sono
chiamati ad esprimere il parere ' intesa con I'Autorita militare corrispondente.

5. I COCER & adeguatamente e formalnente informato dalle autoritd militari
corrispondenti in ordine agh intendimenti ed agli orientamenti dell'amministrazione
concernenti le materie rientranti nella competenza dei consigli della rappresentanza.
L'imformazione di cui al presente comma & resa in apposili incontri e garantita
inserendo il COCER tra i destinatari di ogni disposizione emanata dalle rispettive
Autorita militari affiancate.

6. Nelle materie rientranti nella propria competenza il COCER, previe intese con le
Antoritd militari corrispondenti, pud attivare scambi di informazioni con altri
orgamisimi  rappresentativi, sindacali e professionali interessati afle attivith di
contraitazione e concertazione, pariecipando ad incontri convegmi e seminari di
studio organizzati da tali organismi.

7. I delegati eletti nel COCER possono partecipare ufficiatmente alle sftivitd di cui al
comma 7 previa delega dellorganismo rappresentato, secondo modalita stabilite dal
regolamento di cui all'asticolo 21, comma 1. Al i fuort di tali casi, i delegati del
COCER e ghi altri delegaii eletti a consigh di rappresentanza, possono partecipare
alle medesime attivita, anche a titolo personale.

8. I pareri di cui al comma 1 sono frasmessi per conoscenza alle autorita militari
corrispondenti.

9. Il COCER partecipa, secondo le modalitd descriite nel previsto regolamento di
altuazione, alle riuniord dei consigh di anvministrazione degli enti di assistenza del
personale militare nomvinati dai Ministri defla difesa e dell'economia ¢ delle finanze.

-
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10 Per quanto attiene agli interessi individuali e collettivi del personale militare det
" Reparti impiegati in missioni internazionali, le competenze generali di cni al'articolo
[ =sono devolute in wvia esclusiva al consiglio interforze del COCER e sue
articolazioni.

Axt. 7
(Asseimnblea)

1.1 COBAR, per la consultazione ed il confronio con la base rappresentata,
convocano assemblee generali dei militari dell’unita di base almeno due volte
Yanmno, in orario di servizio. » T e o .

2. L’assemblea di base pud essere convaocata anche su richiesta scritta di un quinto
dei militari rappreseniati, e pud essere organizzata anche limitatamente al
personale appartenente ad uno o pitt ruoli.

3. Le assemblee di base sono presiedute dal militare pifi elevato in grado presente
alla riunione e coordinate dal segretario esecutivo, che relaziona sugli
argomenti all’ ordine del giorno o designa a tal fine uno o pin delegati.

4. Le convocazioni delle assemblee di base sono comunicate con dieci giorni di
anticipo, salvo che non ricorrano circostanze eccezionali, al presidente del
COBAR competente dal rispettivo comando, il guale adotta le necessarie
misute logistiche ed amministrative wvolte a garantime il regolare
svolgimento.

5. 1 COBAR e i COIR hanno facoltda di richiedere, se lo ritengono utile, 1a
presenza di delegati degli organi di rappresentanza di livello superiore alle
proprie assemblee di base, previa comunicazione al comando competenie.

6. I COIR, per la consultazione ed il confronto com la base rappresentaia,
convocano assemblee dei COBAR corrispondenti almeno una volta Panno, in
orario di servizio.

Art. 8
(Rapporti con il Parlamento e con il Governo)

1. Le autorit politiche di riferimento del COCER sono:

a) i Ministro della difesa, per tutte le questioni di rilievo generale e interforze
od inerenti alle singole Forze armate;

b) Il Minisiro defl'economia e delle finanze, per le questioni i specifico
mnteresse del Corpo della Guardia di finanza.

2. Nelle maieric di propria competenza, il Congiglio Interforze, le Sezioni o i
Comparti del COCER possonc chiedere, tramite 'antorits politica di riferimento
competente, di essere ascoltati dalle Commissioni parlamentari competenti che,
ove lo ritengano, vi provvedono secondo le procedure previste dai regolamenti
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defla Camera dei deputati ¢ del Semato della Repubblica, ovvero dm ol aliri
Ministri sulle materie di rispettiva competenza; in particolare, per le questioni di
specifico interesse per il Corpo delle capitanerie di porio, la Sezione COCER
Marina puo adire il Ministro delle Infrastrutture e det Trasporti.

Art, 9
(Regolamento di atfuazione relativo alla composizione e al funzionamento del '
comnzigh della rappresentanzay

1. I Ministro della dlfesa., di coneetio con’ 11 Mjmﬁrtm deflPeconomia e du]le .
finanze, entro quatiro mesi dalla daia di entrata in vigore della presente Iebge
adotta, con proprio decreto, ai sensi dell’articolo 17, comuma 3, della legge 23
agosto 1988, 1. 400, il regolamento di attnazione della rappresentanza militare,
predisposto in conformita alle disposizioni di cu alla presente legge, d’intesa
con Porgano centrale di rtappresentanza inilitare e sentitc i parere delle
competenti Comunissioni pariamentari. Il regolamento deve in particolare
prevedere il numero di consigh di base in funzione della wnitd minima
compatibile e Ia corrispondente avtoritd gerarchica, nonché la composizione
dei consigli ‘di rappresentanza, garantendo comunque lelezione, a livello
intermedio e centrale, di almeno un rappresentante donna. II regolamento
defirisce 1 procedimenti elettoral, le dotazioni organiche ed il materiale
necessario per il funzionamento dei congighi ai vari livelli.

2. La composizione numerica dei Consigli della Rappresentanza Militare dovra
essere prevista in imisura proporzionale ponderale relativamente alle categorie
rappiesentate nonché determinare le cause di ineleggibilita e decadenza dal
mandato del Delegatc della Rappresentanza Militare. I1 COCER della Marina
Militare & composto dai delegati eleiti della Marina Militare e da un delegato
per ogni categoria eletto dai delegati del Corpo delle Capitanerie di Corpo.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del regolamento di cui al comma
1,1 COCER approvane il proprio statuto, con il quale si definiscono le norme
di organizzazione e funzionamento dei wvari livelli defla rappresentanza
militare.

4. 11 regolamento per 1'organizzazione e il funzionamento della rappresentanza
militare, di cui al decreto del Ministro della difesa 9 otiobre 1985, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 259 del 4 novembre 1985, & abrogato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del regolamento di cui al comma 1 del presente
articolo.

Nel regolamento di cui al comma 1 sono altresi definiti:
* il trattamento dei delegati inviati fuori sede per assolvere al proprio
mandato;

s gl strumenti di divulgazione degli atti dei consigit della rappresentanza;



e i crieri e lg modahta per Yantonomia economica e gestionale della
Rappregentanza Militave @i ool all’art.5 conmma 9.

5.1 membri dei Consighi della Rappresentanza Militare i qualungue livello
POSSONG essere rielett.

Art. 10 -
(Propaganda elettorale)

Per la propaganda eletiorale ¢ la presentazione dei candidati e dei relativi programmi
elettorali, a livello centrale, iniermedio e locale, sono convocate, da parte del
candidato delle categorie previste, apposite assemblee, orgenizzate nell'ambito di
ciascuna Forza armata o Corpo armato ¢ per categotie di appartenenza previa intesa e
conoscenza ai comandanti corrispondenti,. Le assemblee autorizzate si svolgono
durante Vorario di servizio.

Art. 11
(Facolta e fimiti del mandato)

L. I delegati rappresentano le categorie di appartenenza nei congighi  della
rappresentanza di cui fanno parte e devono essere messi nelle condizioni di svolgere
le funzioni per le quali sono stati eletti.

2. A fini di cui al comma 1, le autorith corrispondenti curano che ai consigli della
rappresentanza sia assicurata una adeguata disponibilita di personale, di
infrastrutture e di servizi.

3. Fatte salve le particolari prerogative dei delegati eletti al COCER, I'attivita della
rappresentanza mulitare € svolta durante I'attivity di servizio. La funzione di
Delegato del COCER della Rappresentanza Militare & ad incarico esclusivo pexr
tutta la durata del mandato. La documentazione caratteristica del Delegato del
COCER & sospesa e la funzione ricoperta & considerata titolo complementare utile
ai fini dell’ avanzamento.

4.1 singoli delegati, qualora lo ritengano necessario per il proficuo assolvimento del
proprio mandato, possono tichiedere all'autorith corrispondente di riunirsi anche
oltre il normale orario di servizio usufruendo delle infrastrutture e degli strumenti
messi a loro dispozizione. :

5. 1 delegati eletti al COCER rimangono in forza effettiva orgamica all'ente di
apparienenza ed espletano le attivitd relative al loro mandato senza limitazioni di
tempo.

e



6. La - partecipazione alle riumom. ed alle affivita dei consmigh oo
diritto/dovere per tutti i delegati e l2 sue modalitd sono disciplinate dal
conseguenie alla preésenie Legge, _

7. 1 delegati ai COIR ed ai COBAR pariecipano ai turni di servizio presso ghi endi di |
appartenenza in modo proporzionale al fempo in cui sono presenti. T delegati eleiti
al COCER ne sono esentafi.

8. I Delegati della Rappresentanza in tutte le sue articolazioni , previa informazione
alle Autorita Militari affiancate, possono svolgere, in orario di servizio, delle
Asgemblee con il personale militare rappresentato. Tale richiesta dovra pervenire
all' Aunforita militare corrispondente con congruo anficipo per consenfirne le
modalith organizzative. . o : :

9. Al fine di assicurare l'efficace espletamento del proprio mandato, 1 delegati del
COCER e dei COIR, dintesa con le autoritd corrispondenti, postono effettuare
visite conoscitive presso le strutture del propric ambito. Inoltre i predetti delegati,
compatibilmente con Porario di- servizio e le locali esigenze operative, possono
mcontrare il personale e partecipaie a rinnioni e ad alire iniziative dei COBAR.

Tali incontri costitniscono, per i delegati che vi partecipano, attivitd di servizio.

stituisce un
regolamento

Art, 12
(Tutela e diritti dei delegati)

L. Sono vietati gli atti diretti a condizionare o limitare Iesercizio del mandato dei
consighi della rappresentanza del personale militare o dei loro singoli membri o di
singoli delegati . Tali atti costituiscono grave mancanza disciplinare.

2. I militari eletti quali delegati nei consigli della rappresentanza di qualungue livello
non sono perseguibili per le opinioni espresse durante 'esercizio del mandato, a meno
che queste non si configurino come reato.

3. T delegati, all'atto della loro elezione, non possono essere trasferiti ad altra sede o
reparto senza il consenso del delegato interessato.

4. L'espletamento della funzione rappresentativa & riportato nella documentazione
matricolare

5. 1 delegati della Rappresentanza Militare possono manifestare il loro pensiers in
ogni sede su tutte le questioni pertinenti le competenze attribuite alla rappresenianza
Militare nonché partecipare 2 Convegni, Seminari promossi da Enti locali,
aggociazioni di carattere culturale e zociale. Per la partecipazione a convegni
orgamizzati da organizzeziomi politiche devono osservare le norme previste dal
Regolamento di disciplina Militare.
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6. At delegati fuori sede per sssolvere il mandatc & applicabile il trattamenio di
missione previsto dalle vigenti normative. Per il Delegato non contratiualizzato &
previsto il trattamento di missione ngnale al personale in servizio permanente;

7. In base aile sispettive competenze, ghi organi cenfrali, gh organi intermedi e gli
organi di base sono legittimati a promuovere il ricorso davanti al giudice ordinario e
al tribunele amministrativo rtegionale comipeteniti per territorio, in difesa di
prerogaiive dei delegati eletii o del consiglio di cui fanno parte.

| Att. 13 ,
{Organi dei consigli della rappresenianza)

Sono organi dei comsighi della rappresentanza l'assembles, il presidente, il

segretario esecutivo e il Comitato di presidenza.

- L'assemblea ¢ composta dalla totalita dei delegati eletti nel relativo consiglio.

. I presidente & il delegato piti elevalo in grado, & responsabile della disciplina ed
ha il compito di garantire che Tattivithd del consiglio si svolga secondo quanto
previsto dalla presente legge e dal relativo regolamento di attuazione. A iale fine
presiede l'assemblea e le riunioni dellufficio di presidenza, assicurandone il
regolare svolgimento. In caso di assenza o impedimento, il presidente & sostituito
dal pit elevato in grado dei presenti,

4. 1l segietatic esecutivo & eletto dall'assemblea ed ha il compito di assicurare la
continuita  dell'attivita del consiglic nonché funzioni di telarioni esterne
all'Assemblea dei Delegati. Agisce su delega del consiglio della rispettiva
Rappresentanza Militare. In particolare:

a} adotta, tenendone informato Iufficio di presidenza, le iniziative conseguenti alle
determinazioni del consiglio;

b} cura la verbalizzazione delle rfunioni, avvalendosi della collaborazione del
personale di cui all' art. 14, comma 2, e la predisposizione delle deliberazioni e
dei commumnicati;

¢) procede, secondo quanto previsto dalla presente legge e dal regolamento
connesso alla presente Legge. alla convocazione dell'assemblea e dell'nfficio di
presidenza.

d}) indica due Delegati per 1a formazione dell'Ufficio del Segretario Ezecntivo per lo
svolgimento delle attivitd di relazioni esterne e cura i collegamenti con i Consigli
delle altre articolazioni della Rappresentanza Militare

5. In caso di assenza o impedimenio, il segretario esecutivo & temporaneamente

sostituito da un delegato eletto nella circostanza dall'assemblea.

6. Il Comitato di presidenza & costimito dal presidente, dal segretario esecnfivo e da

delegati eleiti dall'assemblea in rappresentanza di ciascnma delle categorie non

altrimenti rappresentate. Gli eletti nel Comitato di Presidenza durano in carica 1
anno e sono rieleggibili.
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