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Oggetto:
Direttiva applicativa del Decreto 30 Agosto 2007 e del Decreto 20 settembre 2007 per la selezione, l’arruolamento, il reclutamento e l’impiego dei volontari in ferma prefissata e del personale in servizio permanente nelle Forze Annate dei soggetti affetti da “deficit di G6PD”. Allegati: “A”, “B” e “C”

Con la presente Direttiva applicativa del Decreto 30 Agosto 2007’ e del Decreto 20 settembre 20072 questa Direzione genèrale intende fornire, ai fini della selezione. dell’arruolamento e dell’impiego nelle Forze Armate dei soggetti affetti da “deficit di G6PD’, le indicazioni tecniche necessarie, discendenti dalle conclusioni della Commissione scientifica istituita con Decreto, del Ministro della Difesa in data 8 marzo 2007.

Per effetto del disposto dei due citati decreti, i soggetti che presentano “deficit di G6PD”, ad eccezione di quelli dichiarati non idonei perché affetti da pregresse comprovate manifestazioni emolitiche, sono da considerarsi tutti arruolabili cd impiegabili.

1)
Decreto dirigenziale 30 agosto 2007: “Modifica della direttiva tecnica riguardante I accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare, approvata con decreto 5 dicembre 2005”: “1, All ‘articolo 2, lettera d), della “Direttivo tecnica riguardante l‘accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare ‘, allegata cd decreto dirigenziale 5 dicembre 2005. citato nelle premessa, la voce “deficit di G6PDH. anche se parziale è sostituita dalla seguente. “deficit di G6PD, che abbia dato luogo a comprovate manifestazioni emolitiche”.

2)
Decreto dirigenziale 20 settembre 2007: “Modifica dalla direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle

imperfezioni e delle infermità che sono causa di non idoneità si servizio militare, approvata con decreto  5 dicembre 2005”:

1 Nella ‘Direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare  allegata al decreto dirigenziale 5 dicembre 2005. citato nelle premesse, dopo la voce n. 22, sono aggiunte le seguenti nuove voci:


__________________________________________________________________________

   22 - bis    I soggetti con attività G6PD >=30% se maschi e >=“70%  se femmine.                  2 AV
   22 - ter
   I soggetti Con attività G6PD <30%  se maschi e <70%  se femmine.        3 -4  AV — EI

La citata Commissione scientifica nella relazione conclusiva ha posto in risalto due principi essenziali:

a
il deficit di G6PD non può essere di per sé “fattore di discriminazione nella valutazione medico-legale della idoneità al servizio militare”;

b.
in alcuni casi e per singoli soggetti giudicati idonei al servizio militare affetti da “deficit di

G6PD possono sussistere “limitazioni motivate a particolari attività d’impiego operativo”

e ha individuato due classi distinte di soggetti fabici arruolabili e impiegabili:

1) i soggetti con attività di G6PD >=30% se maschi e >=70% se femmine, idonei al servizio militare incondizionato;

2) i soggetti con attività di G6PD <30% se maschi e <70% se femmine, idonei al servizio militare con prescrizioni aggiuntive per quanto riguarda attività e condizioni di rischio elettivo.

La citata Commissione scientifica si è espressa inoltre favorevolmente in merito all’ipotesi di

“... implementare un periodo sperimentale (di alcuni anni) di ammissione dei soggetti con deficit di G6PD al servizio militare permanente effettivo “.

Ai soggetti di cui al punto 1) questa Direzione generale, con decreto 20 settembre 2007, ha delineato

i criteri medico legali per l’attribuzione del coefficiente 2 alla caratteristica somato funzionale Apparati Vari (AV), che esprime una condizione di assenza di patologia ovvero di presenza di situazioni compatibili con l’espletamento del servizio militare incondizionato.

Per tali soggetti, idonei senza limitazioni, dovranno essere comunque sempre adottate speciali precauzioni quando impiegati in teatri operativi in zone malariche, seguendo uno specifico protocollo compatibile con la carenza dell’enzima.

Ai soggetti di cui al punto 2) questa Direzione generale, sempre con decreto 20 settembre 2007, ha delineato i criteri medico legali per l’attribuzione dei coefficienti 3-4 alla caratteristica somato funzionale Apparati Vari — Ematologico Immunitario (AV-EI), che esprimono la presenza di situazioni che per la loro modesta rilevanza consentono di assolvere i] servizio militare e agli stessi di essere impiegati fuori area, tranne che nelle zone a rischio malarico.

Per quanto sopra, si invitano gli Stati Maggiori/Comando Generale a prevedere nei prossimi bandi di concorso, fino al termine del periodo di sperimentazione che questa Direzione generale reputa di fissare in un biennio, la selezione, l’arruolamento ed il reclutamento dei volontari in ferma prefissata e del personale in servizio permanente nelle Forze Armate dei soggetti affetti da “deficit di G6PD” identificati con profilo sanitario 3-4 alla caratteristica AV-EI.

Questa Direzione generale, al termine del periodo di sperimentazione e sulla base dei dati statistici che gli lspettorati / Comandi di Sanità di ciascuna Forza armata invieranno alla scrivente con apposita relazione quadrimestrale, si riserva di apportare anche prima del periodo previsto le eventuali modifiche sia alle direttive tecniche di carattere generale sia alla presente direttiva.

Le indicazioni di carattere procedurale, necessarie sia in sede di selezione-arruolamento-reclutamento sia in attività di servizio nonché indicazioni suppletive circa le precauzioni, le limitazioni di impiego e l’identificazione della enzimopatia, vengono riportate negli Allegati “A”, “B” e “C” della presente direttiva.

Roma 26 ottobre 2007
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