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Cari Amici e colleghi, 

 Oggi partiamo da due articoli 

significativi, il primo su Italia Oggi 

fa da eco alle annunciate novità 

sulla Specificità, il secondo, sul Sito 

PaginediDifesa del Generale Div. 

Giovanni Bernardi, si occupa dei 

"Tagli alla Difesa". Nel primo caso 

si evidenzia la strategia per far 

passare l'emendamento 

"Specificità di carriera(?!)" ovvero 

specificandola senza oneri per la 

spesa pubblica, in questo modo si 

bypassa  il Ministero dell'Economia 

e la Camera potrà approvare la 

prossima settimana 

l'emendamento. Una finezza degna 

del miglior Macchiavelli! Per 

quanto riguarda l'entità, le 

modalità, le tempististiche non si 

specifica niente, si rimanda il tutto 

a FUTURI provvedimenti legislativi, 

diciamo in tempi migliori. Parliamo 

dunque di una specificità che non 

si specifica!  

Il secondo articolo dopo aver fatto 

una forte critica ai tagli alla Difesa 

su alcuni punti si trova d'accordo 

con le misure del Consiglio 

Supremo di Difesa: "..l’estensione 

dell’orario operativo; una 

maggiore flessibilità d’impiego del 

personale; e sempre a proposito di 

quest’ultimo, il ricorso al 

prepensionamento del personale 

anziano, al fine di agevolare 

l’inserimento di quello più 

giovane..". Il passaggio è 

emblematico, riprende il famoso 

articolo del " Sole 24" Cura shock 

per la Difesa, con l'aggravante che 

l'articolista ritiene pienamente 

condivisibile l'estensione 

dell'orario di lavoro e la flessibilità 

d'impiego del personale.  

Non è una novità, dal 1990 con 

l'introduzione dell'orario di lavoro, 

c'è sempre stato un filone di 

pensiero che ha ritenuto e ritiene 

che l'orario lavorativo, gli 

straordinari, i recuperi mal si 

attaglino al militare. In diverse 

occasioni si è tentato di fare dei 

passi indietro, in alcuni casi 

riuscendoci, vedi CFI, CFG. Il 

riproporsi della questione su 

svariate forme non deve 

sorprenderci più di tanto, la 

sorpresa e il dubbio è che taluni 

Rappresentanti non sembrano 

cogliere le sfumature o perlomeno 

rimandarle. La maggior parte delle 

Sezioni COCER già rivendica la 

paternità, l'abilità, la vittoria, la 

vicinanza dei parlamentari, 

qualcuno si sbilancia definendolo 

un provvedimento epocale, degno 

di una rieleggibilità o proroga del 

Mandato. Addirittura i tagli, le 

sofferenze e le preoccupazioni 

operate in questi mesi nella Difesa 

passano in secondo piano, LA 

SPECIFICITA' è la panacea di tutti i 

mali e le restanti preoccupazioni 

sono niente al confronto.  

Siamo nel paese dei paradossi, nel 

precedente Governo furono messi 

a disposizione 200milioni di euro 

per la "Specificità" (ancora da 

utilizzare) senza alcuna norma o 

emendamento che la sostanziasse, 

questo Governo mette la "norma 

ordinamentale" ma non ha 

intenzione di mettere soldi!? Per 

quanto riguarda le risorse 

contrattuali (dpr 171/07 - anni 

2006-07) furono assegnate 133 

euro medie lorde, con il nuovo 

esecutivo si parla di circa 70 euro, 

compresa la parte Normativa. 

Ricordiamo inoltre che, il 90% 

dell'aumento contrattuale fu 

destinato sul trattamento 

fondamentale mentre un 10% 

sull'accessorio, per il Ministro 

Brunetta queste modalità sono 

assolutamente da non considerare, 

il principio meritocratico impone di 

ritornare su altre percentuali in cui 

l'accessorio si aggira tra il 30 e 

40%.  

In conclusione, si prospettano 

tempi di magra, se nella Finanziaria 

2009 non si metteranno risorse 

sulla "Specificità" ed ammesso che 

si chiuderà il Contratto 2008-09, la 

prossima occasione per 

concretizzare la "norma 

ordinamentale" sarà nel Contratto 

2010-13 con un nuovo COCER che 

avrà l'incombenza di sostanziare la 

"Specificità" lasciata in eredità dal 

Decimo Mandato.  Non si può 

spostare la SPECIFICITA’ al giorno 

che sarà accompagnata da 

qualcosa di concreto, che fretta c’è 

ora? 

Siamo sicuri che in attesa che la 

"Specificità" venga riempita di 

contenuti economici ,"i doveri, i 

limiti, i sacrifici, i divieti" così ben 

precisati  nell'emendamento, non 

si facciano sentire 

immediatamente?  

"Fugge, corre, scappa via, così 

bella giovinezza, chi vuol essere 

lieto sia, del doman non vi è 

certezza", gli Enti chiudono, gli 

Esuberi attendono, i Precari 

sperano, COCER e Parlamentari 

urlano vittoria. (!?) 

Un Abbracio  

Ferdinando Chinè  

 

Novara, 25.10.08 
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