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La Camera, dopo aver votato la fiducia con 337 voti a favore e 262 contrari, posta 

dal Governo sull’approvazione, senza emendamenti ed articoli aggiuntivi, 

dell'articolo unico del provvedimento e aver trattato gli ordini del giorno, ha 

approvato in via definitiva il disegno di legge recante disposizioni per la formazione 

del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) (C1746-bis-

B). Successivamente è stato approvato in via definitiva il disegno di legge 

concernente il bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2007 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2007-2009 (C1747-B). Il COCER si riserva, 

ultimata l’analisi della legge in argomento, di pubblicare gli esiti e le eventuali 

ricadute della stessa sulla Forza Armata.  

 

 

Come già anticipato nei precedenti bollettini le qualifiche di Luogotenente da 

attribuire per gli anni 2004 e 2005 sono state praticamente raddoppiate. Ciò ha 

comportato l’attribuzione della qualifica a tutto il personale in avanzamento  
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dell’aliquota 2004 (definita al 31.12.2003) e a quasi tutto quello dell’aliquota 

2005 (definita al 31.12.2004). 

In merito all’aliquota 2004, essendo stato tale personale già valutato in 

precedenza, il decreto è quasi pronto e, presumibilmente, nelle prime settimane del 

2007 perverranno le comunicazioni ai diretti interessati. In merito, invece, 

all’aliquota 2005 la COVAS concluderà le valutazioni a febbraio 2007; pertanto, 

tenuto conto dei tempi necessari a PERSOMIL per l’approntamento del decreto, le 

comunicazioni non perverranno prima del mese di marzo 2007. 

Sempre in merito agli avanzamenti dei sottufficiali, evidenziamo che PERSOMIL ha 

pubblicato la circolare relativa alla promozione al grado di primo maresciallo dei 

marescialli capi dell’aliquota ordinaria (Allegato A).  

La COVAS (Commissione di Valutazione per l’Avanzamento dei Sottufficiali) ha 

organizzato una serie di incontri con il personale al fine di illustrare la propria 

attività (il primo si è tenuto a Palermo in data 19 dicembre mentre i successivi 

sono previsti, in diverse città italiane, all’incirca nei mesi di febbraio e marzo). A 

tali incontri parteciperà, oltre ai membri della COVAS, un rappresentante dello 

Stato Maggiore Esercito e rappresentanti del COCER. Lo stesso COCER ha 

deliberato la richiesta di un preliminare incontro con la COVAS al fine di acquisire 

ulteriori elementi per intraprendere le necessarie e adeguate iniziative per la 

definitiva soluzione delle problematiche connesse agli avanzamenti (tempistica, 

trasparenza, adeguatezza dei criteri di giudizio disposti dalla legge, ecc.). 

 

Il COCER (delibera °44), in merito agli organi collegiali della Cassa Ufficiali ed al 

Fondo di Previdenza Sottufficiali dell’ Esercito, considerata la precipua competenza 

della Rappresentanza sulla salvaguardia giuridico, normativa ed economica del 

personale ha chiesto al Capo di SME, di prevedere per l’imminente rinnovo: 
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 quale membro di amministrazione della Cassa Ufficiali almeno un delegato della 

Rappresentanza Militare, indicato dalla categoria Ufficiali; 

 quale membro di amministrazione del Fondo di Previdenza Sottufficiali dell’ 

Esercito, almeno un delegato della Rappresentanza Militare, indicato dalla 

categoria Sottufficiali;  

e chiedere inoltre di: 

 avviare una revisione dell’attuale normativa volta a prevedere per legge, di 

inserire nei citati Consigli di Amministrazione un membro per ciascuna categoria 

della Rappresentanza Militare scelto dal COCER. 

 Intervenire nelle sedi opportune affinché prima possibile sia costituito una 

specifica Cassa per la Categoria dei VSP o  che in alternativa  che la stessa 

confluisca nel Fondo di Previdenza Sottufficiali 

 

 

 

 

 

 

 
 

Co.Ce.R. Esercito – X mandato 

TUTTO IL COCER, IN OCCASIONE DELLE 
PROSSIME FESTIVITA’, AUGURA A TUTTO IL 
PERSONALE RAPPRESENTATO E RISPETTIVE 
FAMIGLIE UN SERENO NATALE ED UN FELICE 

ANNO NUOVO 
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Allegato  “A” al Bollettino Informativo n°10 
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