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(EMILIA ROMAGNA —VENETO— FRIULI VENEZIA GIULIA — TRENTINO ALTO ADIGE)

«Se sapessimo a che cosa andiamo incontro,
non andremmao mai incontro a niente.

(dalle Leggi di Murphy)
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12 MARZO 2008

L’AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA FIAT DOTT. MARCHIONNE ALLA SCUOLA UFFICIALI CARABINIERI

DOPO LA 500 ECCO IL
IL NUOVO MODELLO DEL
PULMINO

DRASTICA REAZIONE DI CHI CLHA FATTO
SERVIZIO IN PASSATO
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Analisi della situazione

Alimentazione del ruolo:
Il Ruolo Speciale € alimentato per quanto attiémeddo di Sottotenente, mediante concorso intperditoli ed esami cui possono partecipare:

- gli Ufficiali subalterni di complemento dell’Armehe abbiano compiuto il servizio di prima nomineoe un’eta massima di 32 anni alla data indicata
nel bando;

— iluogotenenti, i marescialli Aiutanti s. UPS, CafOrdinari in sp. dell’Arma, in possesso di titali studio per I'ammissione all'’Accademia Militare
valutati nell'ultimo biennio con la qualifica nonferiore a “superiore alla media”, che abbiano cione alla data in cui & bandito il concorso, iP26
anno di eta e non superato il 40°.

Sotto tale profilo emerge chiaramente I'incongruezquanto:
i titoli per la partecipazione al concorso, le pramoncorsuali nonché il corso applicativo cui somreessi i vincitori, nominati sottotenenti in spe R.S
non sono differenti da quelli che consentiva adfidili subalterni di complemento ed agli allorattsifficiali di transitare nel ruolo degli Ufficialin
spe dell’Arma;
a fronte di una maggiore possibilita di far conftui colleghi del R.N. che siano costretti o optimer il transito, vi € solo un’esigua possibilita di
transito nel R.N. da parte degli Ufficiali R.S.
Avanzamento, progressione in carriera e trattament@conomico:
La sperequazione rispetto agli Ufficiali del R.Ne\édente in quanto:
gli Ufficiali del R.S., anche se anziani nel gradioyedono raggiungere e sopravanzare dai colieghto piu giovani del Ruolo Normale;
& attualmente penalizzante sotto I'aspetto econmmic
il grado apicale di Colonnello, per il R.S., noovia ragionevole giustificazione;
sussiste I'impossibilita di accedere ai verticild@ategoria (grado di Generale), anche se l'ista® avesse tutti i requisiti per potervi aspirare
il profilo di carriera del personale Ufficiali siofida sul concetto di “professionalita presunta’vadcando ab origine il percorso di carriera
dell'Ufficiale a seconda dell'appartenenza al RoNl R.S..
Impiego:
A fronte di una sostanziale equivalenza di mansgainicarichi, quantomeno per gli Ufficiali infericgifino al grado di Maggiore, i lineamenti oriemat
d'impiego appaiono:
lesivi del prestigio degli interessati;
ingiustificatamente riduttivi, nella misura in aescludono per gli stessi Ufficiali superiori del Ri€omandi dirigenziali.

E’ da considerare anche che:
gli Ufficiali del R.S. hanno gli stessi compiti isizionali, funzioni e attribuzioni dei colleghi dRIN.;
tra gli Ufficiali del R.S. molti sono in possessd dimloma di laurea specialistica cosi come gli titfii provenienti dall’Accademia Militare;

che alcuni Ufficiali del R.N., frequentatori di sdr‘applicativi” (fino al 28° compreso), proveniémioe dal complemento o dagli allora sottufficiali
dimostrano validita operativa.

Si evince, pertanto, che:
si  voluto creare un gruppo di Ufficiali di set®’, inseriti nel Ruolo Speciale;

i migliori tra gli Ufficiali di complemento e mareglli, vincitori di concorso e promossi Ufficialn s.p.e. diventano, comunque, gli ultimi della
categoria;

I'organizzazione piu delicata e impegnativa defitlzione, cioé I'Arma Territoriale, é affidata dfldiali del R.S..
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Soluzioni e proposte

Soluzioni auspicate in una previsione a ruoli waiti

e istituzione di ruolo unico per i nuovi Ufficiali del’Arma (esclusi i ruoli:
RTO, RTL e degli Ufficiali ausiliari di cui allartolo 21 del decreto
legislativo 215/2001) pur con diverse modalita diatamento a seconda della
provenienza (accademia, concorso interno ecc.)

» regime transitorio per gli Ufficiali gia inseriti nel R.S. che prevelia
rivalutazione delle posizioni;
rivisitazione dei profili di impiego;
definizione del concetto di stanzialita;
riconsiderazione della progressione economica,
riconsiderazione del grado apicale del Ruolo;
parificazione dello sviluppo di carriera con il RadNormale;
effettiva possibilita di transito nel Ruolo Norraal

Soluzioni e proposte

Correttivi auspicati in una previsione a ruoli dist

accesso al Ruolo Speciale su base volontariajeadda dell’interessato ed al personale delle
categorie “B” e “C” in ragione di una riserva di gtiocongrua per i sovrintendenti e gli
appuntati/carabinieri per il 10%, cosi come previser 'omologo concorso nella Guardia di
Finanza — D.Lgs 19.03.2001 n. 69, art 8 punto 1 drBxoncreto, quindi, la possibilita di
partecipazione al concorso per il reclutamento flicldli del R.S. al personale in servizio
permanente, dei ruoli dei marescialli, sovrinteridenappuntati e carabinieri, in possesso del
diploma di istruzione secondaria di durata quineqaés, che abbia riportato nell’'ultimo biennio
la qualifica finale non inferiore a “superiore afteedia”, abbia compiuto almeno cinque anni di
servizio e che non abbia superato il quarantacsiqqueéanno d’eta;

allineamento dei diversi profili di carriera trdfldiali del Ruolo Speciale e del Ruolo Tecnico
Logistico, prevedendo:

come grado apicale almeno quello di Generale disivine;
un’eguale permanenza nei vari gradi ai fini de#llazamento.
effettive garanzie, legislativamente disciplinatieca:
la mobilita del personale;
I'impiego degli Ufficiali del R.S., non precludendaComando di Reparti negli incarichi
previsti per gli Ufficiali Superiori;
la possibilita e condizioni di transito tra un Ruel I'altro senza penalizzazioni;

la possibilita, anche per gli Ufficiali del R.Si, atcedere ai corsi di aggiornamento ed
elevazione professionali gia previsti per gli Uit del R.N., anche ai fini della
progressione di carriera.
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Il Consiglio Intermedio di Rappresentanza ha seds$o il Comando Interregionale CC “Vittorio
Veneto” a Padova in Prato della Valle n. 88.

049.8525058 & 049.8525069 lintvvcoir@-carabinieri.it

| componenti:

Gen. B. Luigi Finelli — Comandante della Regione Q€ntino Alto Adige

Col. Ottavio Serena — Capo Ufficio Comando del CodwaProvinciale CC di Venezia
Lgt. Antonino Massimino — Capo Centrale Operativa@ndo Provinciale CC. Parma
Mar. A. s. UPS Stefano Trapani — R.O.N.INV. ComaPRdovinciale CC di Rovigo
Brig. Giuseppe De Peppe — Servizio AmministratetadRegione CC Veneto

App. Sc. Giuseppe Ricarboni — Stazione CC BovqRg

App. Sc. Giuseppe Pagano — Ufficio Personale dgidRe CC Emilia Romagna

App. Sc. Francesco De Palma — NOR Compagnia CQeS&iN)
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