Comando Interregionale Carabinieri “Pastrengo”
Consiglio Intermedio di Rappresentanza

OGGETTO: ROMA 22 e 23 ottobre 2008. Incontro con il COCER Carabinieri.

Uincontro odierno cade in un momento particolarmente delicato per il personale del’Arma dei Carabinieri,
insoddisfatto poiché rimangono irrisolti problemi da tempo sul tappeto e fortemente preoccupato per le
scarse risorse finanziarie disponibili.

Questo COIR si & riunito nei giorni 16, 17 e 18 ottobre in seduta assembleare con i delegati dei COBAR
delle tre Regioni confluenti: Lombardia, Piemonte e Valle d’Aosta e Liguria. In tale circostanza & emerso, a
fattor comune, il forte disappunto per la mancata convocazione a Roma dei COBAR, che avrebbe consentito
il confronto e la necessaria ricerca del consenso anche con i confluenti organismi di base, che, qualora fosse
necessario ricordarlo, rappresenta I'unica procedura che evita ulteriori improduttive delegittimazioni e che
impedisce la polverizzazione della rappresentativita.

Il COIR verrebbe meno al suo ruolo se non esponesse con estrema chiarezza il quadro di situazione, che
richiede interventi forti e correttivi urgenti per salvaguardare la dignita la serenitd e la motivazione dei
Carabinieri di ogni grado.

I nodi critici come ben si sa riguardano inanzitutto:

1. Il riconoscimento della specificita, che & di fondamentale importanza al fine di contraddistinguere
i disagi, i rischi e responsabilita che caratterizzano il “Comparto Sicurezza e Difesa”™ e che non sono
comparabili con altri settori.del pubblico impiego. E' auspicabile poi che la specificita si traduca in
strumenti che determinino, anche in tempi successivi, concreti effetti sul trattamento economico
nonché su quello previdenziale del personale e sulla detassazione degli straordinari e delle altre
indennita. Del resto, si tratta di riconoscere la peculiaritd del comparto, con tutta la serie di doveri
che comporta per il personale, ma che costituisce una tra le migliori garanzie, affinché il sistema
sicurezza e tutela dello Stato e dei suoi cittadini sia il piu efficace e piu idoneo ad assicurare quella
persistente capacita di pressione ed aggressione ad ogni forme di criminalita, in una pluralita di
operatori, nella quale |a sicurezza dei cittadini € condizione per il consolidamento di un clima di
serena convivenza attorno alie Istituzioni democratiche del Paese.

2. Riforma della Rappresentanza Militare. Si reputa ormai inaccettabile l'inazione legislativa. Si
rende necessario pervenire al pil presto ad un sistema della Rappresentanza dotato di un’effettiva
rappresentativita e capacita propositiva e consultiva nell'ambito della condizione militare. Le vigenti
norme salvo alcune modifiche intervenute nel tempo, risalgono a trent'anni fa e non tengono conto
dei cambiamenti epocali avvenuti nell Arma. Noi chiediamo che si affronti con pragmatismo e senso
di responsabilitd la problematica, pensando alla contrattazione a livello centrale, concertazione di
secondo livello, una rieleggibilita piena con mandato della durata di cinque anni.

3. Riordino carriere, ruoli nonché del profilo d’'impiego. E’' necessario realizzare un intervento
normativo organico su tutti i ruoli, per incrementarne la funzionalita e per valorizzarne le risorse
umane, anche attraverso il necessario adeguamento delle dinamiche di carriera alle riforme ed alle
riqualificazioni professionali e relativa connessione con il trattamento economico. |i profilo d'impiego
per i non direttivi deve peraltro trovare immediata attuazione.






