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IL  PENSIONAMENTO ANTICIPATO 
NUOVE DISPOSIZIONI DEL MINISTERO DELLA DIFESA   

 

NEWS 
a cura dei Delegati 
COIR  PODGORA 

 
 

Il Ministero della Difesa, è intervenuto a seguito dell’approvazione della ormai famosa e cosiddetta Legge 
Brunetta (D.L. 25.06.2008 nr. 112 convertito con Legge 06.08.2008 nr.133) per emanare le disposizioni 
attuative del art. 72 in materia di pensionamento anticipato. Ovviamente per avere maggiori informazioni, si può 
accedere alla suddetta direttiva attraverso il portale Intranet nella sezione dedicata all’Ufficio Legislazione. Nel 
frattempo, noi ci limitiamo, a spiegare per vie generali il predetto articolo.    Le domande devono essere 
presentate entro il 01 marzo di ogni anno e relativamente al triennio 2009-2010-2011 e coloro che decidono 
di presentare tale istanza, devono ovviamente sbrigarsi, perché si può facilmente ritenere che non ci dovrebbero 
essere proroghe alla presentazione delle istanze (se non al giorno 02 marzo solo per il corrente anno in quanto il 
termine ultimo cade di domenica atteso che molti uffici sono chiusi) in quanto è la Legge stessa che ne impone i 
termini;       Per accedere a questa cosiddetta finestra, bisogna avere o compiere 35 anni (30 + 5) di servizio 
nell’anno di presentazione della domanda;      Il pensionamento anticipato, da il diritto a percepire solo il 
50%  del dovuto che viene calcolato sulle varie indennità stipendiali sia fisse che anche in alcuni casi accessorie 
(es. indennità di volo; di trascinamento etc). Nel caso in cui l’interessato, nei cinque anni successivi si impegna 
a collaborare con associazioni di volontariato, percepirà di diritto il 70% del dovuto, ovviamente il tutto previa 
comunicazione all’Amministrazione;     Nei cinque anni di pensionamento, il trattamento economico resterà 
invariato ma nel contempo, verranno versati tutti i contributi pensionistici per la pensione definitiva;    
Durante detto periodo si possono effettuare anche prestazioni lavorative previa comunicazione 
all’Amministrazione, aventi pero carattere occasionale e che non debbano lederne comunque l’immagine;   Le 
domande presentate prima dell’emanazione della circolare applicativa non sono valide e devono essere 
ripresentate seguendo l’iter richiesto;   Durante il periodo predetto, l’Amministrazione non può revocare il 
provvedimento se non in caso di movimentazione generale    I giorni di licenza maturati non essendo 
monetizzabili, devono obbligatoriamente essere fruiti prima dell’esonero;  Alla fine dei cinque anni, il 
personale ha diritto al trattamento pensionistico che sarebbe spettato se fosse rimasto in servizio;    Per 
ulteriori informazioni e per estrapolare lo stampato richiesto per le domande, vi suggeriamo di andare nella 
sezione dedicata sopra meglio descritta. 
 
 

PENSIONI : GIOIE E DOLORI.Il Coir Podgora, unitamente al Coir Vittorio Veneto, sia dal mese di 

dicembre 2008, hanno portato in essere un’ azione congiunta per il riconoscimento del requisito contributivo (40 anni) per 
poter accedere al trattamento pensionistico, atteso che il Ministero della Difesa era intervenuto in tal senso, prevedendo e 
collegando al requisito contributivo anche quello anagrafico (53 anni), ribaltando quanto già previsto sia dalle vigenti 
Leggi che dalle successive circolari prodotte anche dal nostro Ente Previdenziale (INPDAP).  Questa nostra azione, 
ovviamente ha avuto l’appoggio sinergico sia del Cocer che del Comando Generale e possiamo dire che  abbiamo 
raggiunto in poco tempo un insperato ma importante risultato positivo. In poche parole, con le nostre ragioni e con le 
ragioni del giusto, abbiamo ottenuto che il Ministero rivedesse le sue posizioni nel senso da noi richiesto ma 
principalmente dovuto, emanando come ogni anno una circolare esplicativa dove peraltro si evince palesemente il suo 
ripensamento che comunque nel pregresso portava ad una forte sperequazione tra le stesse Forze di Polizia.  Per maggiori 
dettagli pubblichiamo lo specchio diramato dal Comando Generale riferito ai requisiti per l’accesso al trattamento 
pensionistico e congiuntamente  invitiamo il lettore ad andare  a leggere la delibera nr. 131 di questo Coir nella sezione 

edicata .  a cura del delegato COIR PODGORA      BRIG. Antonio TARALLO    3313625593    intranet ad esso d taralloantonio@tiscali.it      

IL COIR PODGORA vi informa mediante il COIR PODGORA NEWS e i FLASH NEWS, aggiornando i Carabinieri su tutte le 
tematiche d’interesse e per portare a conoscenza il personale delle attivita’ della Rappresentanza Militare dell’Arma dei Carabinieri. 
Le informazioni diffuse sono frutto di approfondimenti tecnico-professionali con gli uffici competenti  ed  affrontati  grazie  alle  
continue  segnalazioni  ed  email  che  ci  giungono dai colleghi per poter fornire adeguate risposte alla richiesta di poter 
approfondire o chiarire aspetti e problematiche della nostra attivita’ istituzionale. Per poter ricevere le nostre news direttamente ai 
vostri indirizzi di posta elettronica, potete inviare una e-mail di richiesta, con i vostri dati e il reparto di appartenenza, inviandola a   
romeo.vincenzo@alice.it   Appuntato ROMEO Vincenzo 3313651140, sarete inseriti  nella  mailing-list  del  COIR PODGORA NEWS. 
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 LE INFORMAZIONI DEL COIR PODGORA SONO ANCHE su  www.pianetacobar.eu     . 
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