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IL COCER con delibera n° 21/2006 “Procedure in uso di comunicazione 

interna”, aveva chiesto al Capo di Stato Maggiore dell’Esercito l’autorizzazione ad 

inviare il Bollettino Informativo e/o i principali atti prodotti dal COCER a tutto il 

personale in possesso dell’account nome.cognome@esercito.difesa.it tramite e-

mail.  La richiesta è stata accolta favorevolmente (risposta del Capo di SME in 

Allegato A), pertanto l’HELP-DESK dello Stato Maggiore dell’Esercito ha avviato 

la procedura inviando il Bollettino Informativo n° 1/2007 all’indirizzo di posta 

elettronica del personale possessore dell’account sopra citato. Il bollettino rimane 

comunque consultabile sul sito EINET www.sme.esercito.difesa.it ove è possibile 

trovare le indicazioni per poter fare la necessaria richiesta di posta elettronica  

come evidenziato in Allegato B. 
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La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pubblicato sul sito www.governo.it  il 

così detto “Albero del Programma” all’interno del quale sono riportati alcuni 

indirizzi/temperamenti (Allegato C indicante rosso) per l’attuazione del programma 

di Governo, che possono avere dei riflessi e delle ripercussioni sul personale 

appartenente alle Forze Armate. In tale  quadro, il COCER Esercito, ha ritenuto 

opportuno promuovere per il 24 gennaio 2007, la riunione del Comparto Difesa 

(COCER di Esercito, Marina, Aeronautica) al fine di richiedere con carattere 

d’urgenza un’incontro con il Ministro della Difesa on. Arturo Parisi,  ed avere 

dall’autorità politica competente i chiarimenti/approfondimenti necessari e dare la 

giusta valutazione a quanto ipotizzato. 

 

 

La convenzione stipulata dalla Forza Armata con l’Università della Tuscia di 

Viterbo, per riconoscimento degli studi pregressi ai fini del conseguimento della 

laurea triennale, (vedasi Bollettino Informativo n° 02/06), doveva essere rivista 

per effetto delle nuove norme, approvate dal Governo e contenute  nell’art. 37, 

comma 2, del decreto fiscale collegato alla Legge Finanziaria (Decreto Legge, 3 

ottobre 2006 n. 262), che così recita: <<… all'articolo 22, comma 13, della 

legge 28 dicembre 2001, n. 448, nel primo periodo, le parole: «è riconosciuto» 

sono sostituite dalle seguenti: «può essere riconosciuto». Le università disciplinano 

nel proprio regolamento didattico le conoscenze e le abilità professionali, certificate 

ai sensi della normativa vigente in materia, nonché le altre conoscenze e abilità  

 

ANALISI RIFLESSI SUL PERSONALE DEL PROGRAMMA DI 
GOVERNO 

RICONOSCIMENTO DEGLI STUDI PREGRESSI PER IL 
CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA TRIENNALE 
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maturate in attività formative di livello post-secondario da riconoscere quali crediti 

formativi.  In ogni caso, il numero  di tali   crediti   non   può   essere  superiore a 

sessanta……..>>. Pertanto, in virtù delle nuove disposizioni, lo Stato Maggiore 

dell’Esercito ha stipulato una nuova convenzione con la citata Università le cui 

disposizioni applicative (Allegato D) sono di seguito sintetizzate: 

 il riconoscimento degli studi è valido per gli Ufficiali del ruolo speciale 

provenienti dal complemento e dai corsi AS e per tutto il personale del ruolo 

marescialli (provenienti e non dai corsi AS); 

 le domande devono essere presentate entro e non oltre il 19 febbraio 2007 a 

mezzo raccomandata o a mano al Comando Scuole dell’Esercito; 

 le domande verranno protocollate esclusivamente secondo l’ordine di arrivo; 

 agli Ufficiali e ai Marescialli provenienti dai corsi AS vengono riconosciuti 60 

crediti formativi, ovverosia il massimo consentito dalla nuova legge, mentre ai 

marescialli non provenienti dai corsi AS vengono riconosciuti 50 crediti 

formativi; 

 gli Ufficiali e i Marescialli provenienti dai corsi AS dovranno dunque sostenere 

14 esami mentre i marescialli non provenienti dai corsi AS ne dovranno 

sostenere 15; 

 il costo dell’iscrizione è di €500,00 per ogni anno di frequenza; 

 il personale che ha già presentato domanda al 3° ciclo dell’attività integrativa 

dovrà comunque ripresentare la domanda. 

 

Il COCER Esercito, in merito alle attività calendarizzate  per il 2007, così come 

preannunciato in occasione dell’incontro con i COIR del 13 - 14 dicembre 2006,  

ed a seguito delle imminenti audizioni presso le Commissioni Difesa di Camera e 

Senato e presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha istituito  i seguenti 

gruppi di lavoro all’interno del proprio organismo: 

Alloggi; 

Riforma della Rappresentanza Militare; 

ATTIVITÀ GRUPPI DI LAVORO 
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Concertazione Economica – Normativa; 

Detti gruppi dovranno redigere, entro la fine del mese di gennaio, un documento 

contenente le linee di principio sugli argomenti sopra indicati. AI COIR, è stato 

chiesto, di far pervenire, ove possibile, presso questo Organismo di 

Rappresentanza, eventuali contributi di pensiero.   

 

 
 
Fonti giornalistiche continuano ad asserire l’esistenza di Uranio Impoverito nel 

teatro operativo libanese. Il COCER Esercito, in merito a tale importante 

problematica,  ha  già deliberato il 24 novembre u.s. (deliberan°26/2006 Allegato 

E), chiedendo al Capo di Stato Maggiore dell’Esercito di voler fornire a questo 

Organismo tutte le informazioni in possesso o da reperire e di voler  accertare e/o 

confermare quanto riportato dalle agenzie di stampa. In funzione delle nuove 

dichiarazioni di carattere giornalistico, è stata sollecitata  la risposta. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

URANIO IMPOVERITO – TEATRO LIBANESE 
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Allegato  “A” al Bollettino Informativo n°2/07 
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Allegato  “B” al Bollettino Informativo n°2/07 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bollettino  
Informativo 
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Allegato  “C” al Bollettino Informativo n°2/07 
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Allegato  “D” al Bollettino Informativo n°2/07 
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Allegato  “D” al Bollettino Informativo n°2/07 
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Segue Allegato  “D” al Bollettino Informativo n°2/07 
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Allegato  “D” al Bollettino Informativo n°2/07 

 

 

 



Co.Ce.R. Esercito – X mandato 
 

 12

 

Segue  Allegato  “D” al Bollettino Informativo n°2/07 
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Segue  Allegato  “D” al Bollettino Informativo n°2/07 

 
 

 
 
 



Co.Ce.R. Esercito – X mandato 
 

 14

 
 Allegato  “E” al Bollettino Informativo n°2/07 

 

 


