allegato “C” al verbale 3/2006
del COCER Sezione Esercito

CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA

ESERCITO
e DO R e

X Mandato

DELIBERA n. 8/2006

Oggetto: Liquidazione competenze mensili fisse e continuative al personale militare dell’Esercito

[taliano.

PREMESSA:

IL COCER

il DPR. 28 aprile 2006, n. 221 — pubblicati GU. del 28 giugno 2006 (cd. Coda
Contrattuale). Con il decreto in questione & stato recepito il provvedimento di
concertazione integrativo del personale “in dirigente” delle Forze Armate.

I conseguenti emolumenti sono stati liquidati con la seguente tempistica:

- mese di luglio: aggiornamento competenze e arretrati 2005 — 2006 per gli
appartenenti alle Forze di Polizia a ordinamento civile, all’Arma dei
Carabinieri, alla Guardia di Finanza e all’ Aeronautica;

- mese di agosto: aggiornamento competenze mensili per gli appartenenti
al’Esercito Italiano e alla Marina Militare (da informazioni avute gli
arretrati 2005 — 2006 non saranno liquidati con le competenze del mese di
settembre).

Si segnala che lo Stato Maggiore della Difesa ha richiesto il proprio parere di

competenza al COCER — Comparto Difesa il giorno 24 luglio 2006 e che lo

stesso ¢ stato espresso in data 27 luglio 2006 proprio per consentire la
liquidazione anche ad Esercito e Marina le competenze del mese di agosto e con

il quale il COCER aveva anche richiesto I’inserimento specifico nella direttiva

della previsione volta a definire la competenza alla retribuzione anche dello

stipendio (in seguito accolta da PERSOMIL).

la Legge 23 dicembre 2005, n. 266 (cd. Vacanza Contrattuale). Con la legge

in questione ¢ stata recepita la Legge Finanziaria 2006 ed in particolar modo con

1 commi 184 e 185 ¢ stata finanziata la “vacanza contrattuale” per il solo

personale non dirigente in regime di diritto pubblico con specifica destinazione

di 70 mln di euro per le Forze Armate e 105 per le Forze di Polizia e dei Corpi di

polizia.

Come ¢ noto la vacanza contrattuale viene corrisposta in assenza del previsto

innovo contrattuale ed e pari al 30% del tasso di inflazione dopo tre mesi di

vacanza ed ¢ elevato al 50% dopo ulteriori tre mesi.

I conseguenti emolumenti sono stati liquidati con la seguente tempistica:

— Mese di Giugno: prima fascia (30%) e arretrati (Aprile e Maggio) per gli
appartenenti alle Forze di Polizia a ordinamento civile;



—  Mese di Luglio: seconda fascia (50%) per gli appartenenti alle Forze di
Polizia a ordinamento civile;

—  Mese di Agosto: seconda fascia (50%) e arretrati (prima fascia 30%) per gli
appartenenti all” Arma dei Carabinieri e della Guardia di Finanza.

CONSIDERATO: - che il mancato rispetto della omogeneitd della tempistica di liquidazione tra i
destinatari dei provvedimenti citati o peggio la non liquidazione ha
evidenziato ancora una volta la necessita di una armonizzazione “politico —
revisionale” sulla funzionalita verticistica della gestione del trattamento
giuridico ed economico del personale (es. tra Ministero Interno e Difesa, tra
Direzione P.S. e SMD/PERSOMIL e tra le attribuzioni del Comandante
Generale dell’ Arma dei Carabinieri e Capo di Stato Maggiore dell’Esercito);

— che il perdurare di tale situazione anche nei recepimenti dei prossimi
provvedimenti risulterd a tutto discapito del morale e del benessere del
personale in servizio;

— che si rende necessario, per il breve termine, I’intervento urgente teso a
sanare la disparita con |’ Aeronautica (arretrati cd. Coda Contrattuale) e con
I’ Arma dei Carabinieri (competenze e arretrati cd. Vacanza Contrattuale):

DELIBERA:

I. Dirichiedere al Capo di SME, ove condivida, di:

- approfondire in ambito Forza Armata quali impedimenti tecnico/finanziari hanno contribuito
alla situazione di fatto al fine di rimuoverle per il futuro;

- intervenire presso il Capo di SMD affinché la problematica generale sia oggetto di
approfondimento e per consentire I’urgente attribuzione della “vacanza contrattuale”, gia a
partire dal mese di settembre, anche per il personale dell’Esercito Italiano;

- di intervenire affinché possa essere disposta la concessione di un anticipo “una tantum” in
luogo della mancata corresponsione delle competenza arretrate 2005/2006 non inferiore a €.
250 lordi per il personale con meno di 17 anni di servizio e di €. 500 lordi per il rimanente.

2. Di inviare la presente delibera a stralcio verbale e al COCER Comparto Difesa.

Presenti: 13

Votanti: 13
Favorevoli: 13
Contrari: 0
Astenuti: 0

La presente ¢ approvata all’unanimita in data 07 settembre 2006.

IL SEGREAARIO IY, PRESI
(C.le arlo ANGOTTI) ( Gen/ D. 0SSI)



