In previsione della futura concertazione per il contratto di lavoro 2006-2009 arrivano agli Organi di Rappresentanza numerosi spunti di riflessione sia per ciò che concerne la parte economica che per quella normativa. Pur vedendo favorevolmente una destinazione delle risorse allocate quanto più possibili sulle voci fisse e continuative, quale ad es. il punto parametrale, le quali concretamente assicurano un incremento a tutti nel tempo dello stipendio e comunque importante definire sin da subito dei criteri per definire il futuro delle risorse restanti. Bisognerebbe quindi classificare le specificità, prima ancora che per il livello di specializzazione che esse richiedono, in base al disagio e le difficoltà di vita che comportano all’uomo militare.

Per ciò che attiene la specificità della MARINA MILITARE in riferimento a quanto espresso non può essere comparata con nessun altra.

Oltre infatti all’elevato livello di specializzazione, che l’impiego sulle unità navali richiede, il personale è sottoposto ad un notevole carico di ore lavorative già durante le normali attività in porto ed a ritmi di guardia sostenuti durante le giornate di navigazione, nelle quali vanno comunque ritagliati spazi per poter assicurare tutte le attività di cui necessita una comunità navigante, quale il rassetto e la pulizia della stessa. La logistica poi costringe il marinaio a sacrificare la propria privacy a spazi ristretti, in locali collettivi ed ancora ad operare spesso con avverse condizioni meteo marine. Il sacrificio sostenuto dal nucleo familiare non viene poi considerato né ripagato in alcun modo. Esso infatti avverte sulla propria pelle l’assenza del familiare anche per lunghi periodi e purtroppo anche in periodi di festa o in concomitanza di eventi lieti, quali la nascita di un figlio. Per queste ragioni i delegati del CO.CE.R. Marina intendo far sentire queste motivazioni con maggiore pathos e visibilità nella fase di concertazione poiché qualora vi sia spazio , o si disegni un progetto per la rideterminazione delle indennità operative, quella dell’imbarco dovrà avere priorità numero 1. A sostegno di tale posizione, nella recente delibera avente per oggetto “Concertazione, tutela della specificità della Forza Armata Marina”, il CO.I.R. di CINCNAV Area Sud, rappresentante di tutte le unità navali ed i reparti operativi della Marina, ha fatto suo quanto fin ora espresso. Nel deliberato si è infatti investito di responsabilità il CO.CE.R. Marina al fine di considerare e valorizzare nella prossima concertazione tutti gli aspetti economici e nornativi , affinché qualora vi fosse capienza per intervenire sulle indennità operative lo stesso dovrà adoperarsi perché venga riconosciuto, anche economicamente, il giusto valore della specificità della Forza Armata. Nel contempo vi è l’invito al Comandante in Capo della Squadra Navale, ed alle superiori autorità, di continuare a rappresentare nelle sedi dovute le difficoltà che la scelta di vita di bordo comporta, affinché abbia una concreta visibilità e si sviluppi, nell’interesse di tutti, la giusta sinergia tra lo Stato Maggiore e gli Organi di Rappresentanza. A questo dovere la nostra Rappresentanza non verrà mai meno.
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