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ALL’INTERNO

Concertazione Economica — Normativa
Specifica su arretrati

Adeguamento ennuale assegni fissi
indennita e stipendi degli ufficiali
titolari di trattamento economico
“dirigenziale”

Pianificazione annuale dei trasferimenti
per i militari di truppa. Anno 2007
Direttiva per la riqualificazione dei
Sottufficiali (fino a 77 °Corso A.S.)

Rimborso parziale delle rette per gli
Asili Nido

CONCERTAZIONE
ECONOMICA — NORMATIVA

Sono pervenuti numerosi quesiti in
merito alla corresponsione degli
arretratl relativi agli incrementi

retributivi previsti dalla
concertazione in oggetto.
Ricordiamo che questa tornata

contrattuale € stata caratterizzata
da un finanziamento sdoppiato in
due leggl finanziarie che danno
origine a due diversi contratti, di cui
uno gia approvato ma non ancora
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e
l'altro (sia economico che
normativo) invece da ratificare nel
2008. Inoltre il provvedimento e
caratterizzato dalla sottoscrizione a
latere del contratto di un "Patto per
la Sicurezza" che approfondisce in
maniera organicea le problematiche

IN EVIDENZA

I giormo 13/09/2007 il COCER
partecipera alla cerimonia del cambio
del Capo di SME.

del Comparto Difesa-Sicurezza. La
previsione di un ulteriore
provvedimento normativo per il 2008 &
fondamentale al fini della
corresponsione degli arretrati ed
inoltre va tenuta in considerazione
qualora si giudichi troppo esigua la
parte normativa contenuta nel
provvedimento gia approvato. Come
abbiamo gia illustrato nei precedenti
bollettini, con particolare riferimento
al n. 21/07, gli incrementi retributivi
previsti dal provvedimento gia
sottoscritto decorrono dal mese di
settembre 2007 mentre gli arretrati
dal mese di febbraio 2007 al mese di
agosto 2007 ( la cul entita €
precisamente quantificata nel
bollettino n.268 /07) mnon potranno
essere corrisposti prima del 2008,
quando cioé saranno stati approvati la
prossima legge finanziaria nonché il
prossimo provvedimento di
concertazione che definiremo

"concertazione integrativa". Verranno
corrisposti mnel 2007 unicamente
emolumenti arretrati relativi ali mesi di
ritardata applicazione del contratto (a
decorrere dal mese di settembre)
nonché relativi &a quella piccola
differenza tra l'incremento attribuito
al punto parametrale dal mese di
febbraio 2007 e 1l'indennita di vacanza
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contrattuale. Ricordiamo, infine, che

1'anno 2008 risulta coperto
finanziariamente dai fondi per la sola
vacanza contrattuale e i

provvedimento di concertazione si €
limitato a trasformare l'indennita di
vacanza contrattuale in incremento
del punto parametrale. In merito alla
differenza tra il valore mensile di
indennita di vacanza contrattuale e
quello dell'incremento (inferiore) del
punto parametrale evidenziamo che
l'indennita di vacanza contrattuale
per il 20068 & stata corrisposta per
nove mesi mentre l'incremento del
punto parametrale verra corrisposto
per tredici mensilita per un
complessivo annuo invariato.

ADEGUAMENTO ANNUALE
ASSEGNI FISSI INDENNITA E
STIPENDI DEGLI UFFICIALI
TITOLARI DI TRATTAMENTO
ECONOMICO DIRIGENZIALE

L’ 08 agosto 2007 & stato pubblicato
il D.P.C.M. del 27 aprile 2007 recante
“adeguamento annuale degli assegni
fissi, indennita e stipendi dei Generali
e dei Colonnelli, nonché degli Ufficiali
titolari di trattamento economico

“dirigenziale” per l'anno 2007. In
particolare, vedasi “Allegato A” 1l
personale ivi indicato percepira un’
aumento in misura percentuale pari
al 4,28 per cento, a decorrere dal 1°
gennaio 2007, degli stipendi,
dell’indennita integrativa speciale e
degli assegni fissi e continuativi in
godimento alla data del 1 gennaio
2008. Per effetto invece della Legge
Finanziaria 2007, tale percentuale di

adeguamento, come anche quella
che sara determinata per l'anno
2008, va corrisposta nella misura

ridotta al 70 per cento e pertanto al al
2,996 per cento, al personale
provvisto di retribuzioni
complessivamente superiori ad euro
53.000 annui. Gli emolumenti salvo
imprevisti tecnici potrebbero essere
percepiti dal personale interessato
nel periodo settembre — ottobre.

PIANIFICAZIONE ANNUALE
DEI TRASFERIMENTI PER 1
MILITARI DI TRUPPA. ANNO
2007

Lo Stato Maggiore dell’ Hsercito ha
diramato la direttiva con la quale, nel
quadro della pianificazione annuale
dei trasferimenti a istanza di parte a
carattere ordinario per i militare di
truppa, stabilisce 1 criteri e le
modalita per le eventuali candidature
del personale Iinteressato. Detta
circolare € disponibile sul sito
www.sme.esercito.difesa.it -personale
- documenti disponibili.

DIRETTIVA PER LA
RIQUALIFICAZIONE DEI
SOTTUFFICIALI (FINO A

77°CORSO A.S.)

Il COCER, in occasione dell’incontro
con il Capo di SME del 12 Aprile u.s.
aveva chiesto allo stesso, la
rivalutazione del Marescialll “vecchio
iter” vista la loro elevata
esperienza e professionalita e tenuto
conto dell’importante ruolo che gli
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stessi ricoprono nell’ambito della

Forza Armata. In tal senso SMHE —
DIPE — Ufficio Impiego Sottufficiali,
ha diramato la direttiva (Allegato B
Direttiva € Scheda di adesione ) con
la quale ha esteso al personale in
parola, cosl come avviene ©per 1
Marescialli “nuovo iter” e per gl
Ufficiali del Ruolo Speciale, la
qualificazione professionale collettiva
(corso di staff). Inoltre la Categoria B
di questo Consiglio, lo scorso 08
settembre, ha avuto wun’ incontro
tecnico con l'ufficio preposto, a
seguito del quale, oltre a mettere a
punto alcune modalita/temperamenti
che verranno pubblicatli nel primo
Bollettino utile, ha provveduto a far
estendere al 30 novembre 2007 la
scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione.

RIMBORSO PARZIALE DELLE
RETTE PER GLI ASILI NIDO

Lo Stato Maggiore dell’Bsercito ha
pubblicato la circolare con la quale
vengono definite le modalita per il
rimborso parziale delle spese
sostenute per le rette di Asili Nido.

Detta circolare & reperibile su
www.sme.esercito.difesa.it — Affari
Generali — documenti disponibili.

DELIBERE COCER
APPROVATE

N°74 : 11 COCER ha chiesto al Capo
di SME di valutare la possibilita che
una delegazione di questo Consiglio
ai COIR/COBAR
possa in futuro effettuare visite
presso le Unita di Base della F.A.

congiuntamente

NOTE DALLA REDAZIONE

SI INVITANO I COIR ED 1IN
PARTICOLARE I COBAR DI FARSI
PROMOTORI DELLA MASSIMA
DIFFUSIONE DI QUESTO
BOLLETTINO PRESSO GLI ENTI
DI APPARTENENZA AL FINE DI

RENDERE MAGGIORMENTE
PARTECIPE LA BASE
RAPPRESENTATA.
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ALLEGATO *A”

B vt
Pl

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER (L PERSONALE MILITARE

Prat.n. M_D GMIL_05 IV 13A-15Acs 1,6 ¢ Roma, | 3 ABD. 2007

ROC. T Coll. [AMMACCONE- Tul. 04/ 3171308

OGGETTO: Decreto del Presidente del Coneiglio dei Ministri datate 27 aprile
2007, — Adeguamente annuale degli assegni fissi, indennité e
stipendi dei Generall e dei Colennelli, nonché degli Uificiali tito-
lari di trattamento economico ‘dirigenziale”. Anno 2007.

INDIRIZZI IN ALLEGATO

1. 5i rende noto che sulla Gazzetta Ufficiale = Serie gencrale = n, 1683 del

08 agosto 2007 ¢ stato pubblicato il D.P.C.M. 27 aprile 2007 recante "Ade.
guamento annuale della retribuzione dei docenti ¢ dei ricercatori univer:
sitari, del personale dirigente della Palizia di Stato e gradi di qualifiche
corrispondenti, dei Carpi di polizia civili e militari, dei colonnelli e gene-
rali delle Forze armate”, che prevede, per il personale ivi indicato, l'au-
mento, ln misura percentuale pari al 4.28 per cento, @ decorrere dal 1I°
gennaio 2007, degli stipendi, dell'indennitd integrativa speciale e degli
agsegni fissi e continuativi in Enﬂimentn alla data del 1° gennaio 2006,
Per efferto delle disposizioni contenute nell’articolo 1, comma 5§76, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 {Legge Finanziaria 2007), tale percentuale
di adeguamento, come anche quella che sard determinata per 'anno 2008,
va corrisposta nella misura ridotta al 70 per cento, con riferimento al per-
sonale provvisto di retribuzioni complessivamente superiori ad euro
53.000 annuj, senza dare luogo a successivi recuperi, con applicazione
nell’anne 2009 pella misura piena dell’indice di adeguamento ¢ reintegra-
zione della base retributiva cui applicario.

=
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/ SEGUE ALLEGATO “A”

Divezicme Gavarale par 1 Fartunaie Millare eaguiie fagito n M_D CMIL_03 iy ”"-U‘Hi'ﬁf"‘ 1 3 AGG, 2007

2. 1l suceiteto disposto normativo non indica, esplicitamente, gli elementi da
considerare ned cdacervo della menzionata retribuzione ed il relative anno
di conseguimento; per dl pin, non gualifica se la stessa debba espere valu-
tata, ai fini di cul trattasi, al lordo delle ritenute previdenziali, assisten-
ziali ed erariali, In siffatta situazione, si &, pertanto, riténuto opportuno
avanzare, di concerto con le Forze del comparto sicurezza, appoaito quesi-
to al Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello
Stato - Iﬂpettora.tﬂ Generale per gli Ordinamenti del Personale; inoltre,
nell’attesa dei chiarimenti richiesti, al fine di dare immediata esecuzione
al D.P.CM. in argomento, si & convenuto di operare la prevista riduzione
al 70% del predetto indice di adeguamento nei riguardi del persenale che
nell’anne 2006 abbia coenseguite retribuzioni complessivamente superiori
ad euro 53.000, ompicomprensive di tutti gli elementi fissi, continuativi
ed eventuali che le compengono, nella lore interezza, al lordo delle perti-
nenti ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

3. Cio premesso, si procede all'analisi degli effetti incident] sul trattamento
economico del personale militare delle Forze Armate e dell'Arma de: Ca-
rabinieri direttamente o Indirektamente interedsato all'applicazione della
citata normativa.

4. Nello specifico, nei confronti dei Generali ¢ Colonnelli e gradi corrispon-
denti, il provvedimento comporta, con efficacia dal 1° gennaio 2007, l'in-
cremento nella predetta misura del 4,28 per cento - ridotta al 2,996 per
cento, in presenza di retribuzioni complessive annue lorde, percepite
nell’anno 2004, superiori ad euro 53.000 - delle sottaindicate voci:

—  stipendio;

— indennitd integrativa speciale;

— assegno pensionabile ex lege n. 427 /06;

-— gpaciale indennitd pensionabile ex lege n. 472787, in ossequio al
D.P.C.M. 03 febbraio 2004,

— speriale indennltd pensionabile ex D Lvo n. 490/9%, in ossequio al
D.P.C.M. 28 tebbraio 2005;

— indennita di posizione ex lege n. 334/57;

— indennita perequativa di cui al D.P.C.M. 3 gennaio 2001;

— indennitd pensionabile (compresa quella spettante al personale delle

\ capitanerie di porto e di quello in servizio preaso gli stabilimenti ini-

litari di pena);
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/ SEGUE ALLEGATO “A” \

Ditione Catnerals per T Poraanaie Miilrrs sopuite faglte n. H_D mm_ﬁmr-u-{ﬁﬁ'fm 3 abh, o

.

. — indennita operativa.

Me ¢, altresi, beneficiario il personale militare provvisto di trattamento

sconomice *dirigenziale”, per effetto delle disposizioni di cui agli articol

43, commi 22 & 23, e 43-ter della legge 1° aprile 1981, n, 121, nonche all’ar-

ticole 5, commi 3 & 3-hiy, della legge § agosto 1990, n. 231 e successive

mediticazioni ¢d integrazioni.

Fer detto personale l'ingremento in esame, nella misura intera o ridotta al

70%, opera sulle seguenti voci resributive:

— gtipendio;

— indennitd integrativa speciale;

— assegno pensionabille ex lege n. 427/ 96;

— indennitd pensionabile (per gli Ufficiali dell’Arma del Carabinieri
destinatari dell’articolo 43, commi 22 e 23, della richiamata legge n
121/81, nonché, per il personale In servizio presso gll stabilimenti

- militart di pena e di quello delle capitanerie di porto, ex lege n.
468787, limitatamente agll aventl titolo, vista la legge n. 295/02 e
quanto precisato nella relativa circolare applicativa prot. n
DGPM/IV/11-12/021898 del 14702,/ 2003);

— indennith operativa (unicamente al personale destinatario. vista la
legge n. 295/02 ¢ la relativa circolare applicativa prot. n
DGPM/IV/11-12/ 021698 del 14/ 02/2003).

Gli aumenti del 4,28%, ovvero del 2,996%, ognuno da considerare, come

sopra specificato, in relazione all’ammontare delle retribuzioni comples-

sive conseguite dal personale intereesato, determinano, per effetto indot-
to, dal 1° gennaio 2007, la correlata rivalutazione delle misure orarie del
compenso per lavore straordinario(”),

7. 5i invitano, pertanto, gli Ent in indirizzo a divulgare la presente ai vari
livelll, territoriale e periferico, affinché, in particolare, ne siano edotti gii
Liffiei liquidarorl ed erogatori dalle competenze mensili al personale mili-
tare per le rispettive operazioni di adeguamento retributivo wei termini
anzidottl, da effettusarsi possibilmente dalla mensilitd di settembre 2007,
ivi disponendo, altresi, il pagamento delle somme arretrate (potenzial-
mente apettanti dal 1% gennaio 2007) salvo la necessitd db un differimento,
comungue cuntenuto, conseguente od eventuali indisponibilith generali di
cagsa ovvero a2 difficoled tecniche,

La corresponsione dell'adeguamento annuale in oggetto, va disposta in
via pravvisoria, secondo quante previste dall'articolo 172 della legge 11
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SEGUE ALLEGATO “A”
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- -

luglio 1980, n. 312. | benefici ecomomici in questione saranne formalizzati

duccesrivamente,

6. Sifa riserva di emanare ulteriore direttiva allorquando perverranno le va-
lutazioni in materia da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze
- Ragioneria Generale dello Stato - [apettorate Generale per gli Ordina-
menti del Personale.

Genefale di

(*) Lo misurn orgris del compenso lavore streotdinano aei confronti dei joggeth destinatan del-
Uineremente del 4,28%., ovvero del 2,996%., va determinata, giusta i) diaposto dell'articols 1, com-
e 6, del Decreto Interministeriale 10/12/1990, spplicando le prescritie maggiorozioni su uan base
di caleolo dals dalla divisione per | 38 dei seguenti elomenti: stipendio iniziole memsile lordo (nal
quale aceede 'incremento del 4,28%%, ovvers del 2996%); indsnnita mtegrativn speciale in godi-
memo nel mese di dicembre dell'anne precedenie e, percid stesso, non comprensiva dal tipsiui
incremento dovuto per I'eane 2007; ratee di redicesime memsdlith dolle due precedenti vaci.,
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/ ALLEGATO “B” \

-: "
STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE

Prot. N. AF06 Cod i SUCTV2HS 1.2/ 00187 Roma, 13 (6. 2007

Allegati n. 3

OGGETTO: Direttiva per la riqualificazione dei Sottulficiali (fino al 77° corso A5 ). Agglunta.

ELENCO INDIRIZZL IN ALLEGATO *A"

Fuufuianan A SR

Sep, a, Direttiva SME - PERS 2001;
b Diretova per la rigualificazions dei Sottufficiah (fine al 77% corso A5);
¢ Direttiva * Profill & imgiego del Sottufficiail del ruolo Marescialli “nuove iter” della specializeazione “Comando™ &

degli UiTiciali subalterni det runlo speciale delle varie Armi e dell’Arma dei Trasporti e de Materiali”,

AR A s A Ao

1. 1 Capo di Stato Maggiore dell'Esercite ha approvaio la prima serie di aggiunte e varianti alla

direttiva a cui si fa seguito in b..

51 evidenzia l'integrazione (allegato “B™) con cui [a prefata Autoritd ha autorizzato i Marescialli
piir giovani del cosiddetto “precedente iter” ad accedere, su base volontaria, alla qualificazione
professionale collettiva (corse di stafff), gia prevista per i Marescialli del “nuove iter", secondo
quanfo stabilite nella Direttiva a cul si fa seguito in c..

2. Per quanto precede, si sara grati a codesti Enti/Comandi se vorranno inoltrare eventuali istanze di
frequenza al predetto corso per "anno 2008/2009 utilizzando la scheda in allegaro “C"
A tal vopo, risulta opporiune precisare che gli istanti dovranno essere gid in possesso dei seguenti
requisii:
— avers un'eta inferiore ai 45 anni al 31 dicembre 2007,
- aver conseguito, entro 1'anmo 2006/2007, il Diploma di Scuala Media superiore;
- sottoscrivere una dichiarazione di disponibiliti al remmpiego su tutto il temitorio nazionale al

termine del corsa,

Le istanze di frequenza dovranno pervenire direttamente a questo Stato Maggiore, Ufficio Impiego
Sottufficiall ¢ Personale Civile, entro e non oltre il 30 settembre 2007,

3. Siresta in attesa di un cortese urgente riscottro in merito.

St . COCEW/ESEFCTO | /
. ajne 1007 Pusiiinet
\L D.ﬂ-:i -1_- J"\L:r . o ! Bl [ E B
. .
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SEGUE ALLEGATO “B”

Adleaato "B” alls et n. A 906 sUCIVIS1 2

:ill-ljaT 3 LUG. WE.—DIPE

“DIRETTIVA PER LA RIQUALIFICAZIONE DEI SOTTUFFICIALI
(FINO AL 77° CORSO A.S8.)".

CAPITOLO 3

RIQUALIFICAZIONE E RISPECIALIZZAZIONE PER “ALTRE
CASISTICHE™

R e

4. ACCESSO AL CORSO DI STAFF

Al corso di staff - istituite con Direttiva “Profili d®impiego dei Sottufficiali del ruelo
Marescialli “nuovo iter” della specializzazione “Comando™ e degli Ufficiali subalterni del
ruelo speciale delle varie Armi e dell’Arma dei Trasporti e dei Materiali® - potranno
accedere, a domanda, anche | Marescialli del cosiddetto “precedente iter”, purché:

— abbiano almeno 15 anmi di “servizio utile” (etd inferiore ai 45 anni),

— slano i pessesso almeno del diploma di Seuola Media superiore (durata quinquennale), cio

per owvi motivi di “omogeneitd di formazione culturale™;
— siano dispenibill al reimpiego su tutto il territorio nazionale al termine della frequenza del

citaio corso, nel termuni sanciti a sue tempo dalla normativa di costituzione del corso stesso,
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SEGUE ALLEGATO “B”

Allegato “C allalet n. 4 F906  SUCTVI.12

““F'3 Lug, 2007

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
PER FREQUENZA CORSO DI STAFF

ENTE
1l sottoscritio (1) o ___, In servizio
pressof2) o po(3)_ nato il a__ B o
in possesso del Diploma di Scuola Media superiorsin _ o
conseguito il ~ , presso .

DICHIARA

— di voler frequentare 1! 17 Corso di Staff previsto per 'anno 2008/2009;
di essere disponibile a essere reimpiegato su tutto 1] territorio nazionale, al termine del corso in
parola, sulla base delle esigenze funzionali della Forza Armata,
- di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 in caso dj dichiarazion; mendaci e di formazione o uso di atti falsi.

Data e luogo

FIRMA
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO
NOTE: (1) Grado, Arma ¢ qualifica, Nome ¢ Cognome;
{2} Ente di appartenenza; /
{3) Incarico ricoperlo. y,
N L




