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Delibera n. 59 /2007                                                                      Verona, lì 13/09/07

OGGETTO: Contratto economico/normativo 2006/09. Invio documento informativo.

IL COIR

TENUTO CONTO :  dei  commenti e valutazioni  espresse  in  merito  alla   recente 

                                   sottoscrizione della concertazione economico/normativa;                           
PRESO ATTO:          del contenuto della lett. prot. 1972 Cod.id STA3 Ind.cl. 05.07.

                                   01/02 a firma del Sottocapo di SME, avente per oggetto la 

                                   problematica di cui sopra;
CONSTATATA:       la volontà di voler esplicitare il proprio pensiero nel merito;
DELIBERA

1. Di approvare l’unito documento informativo sul “contratto normo-economico

2006-2009

2. Di inviare la presente con l’annesso, a stralcio verbale a tutti i COBAR collegati.

	TOTALE VOTANTI:  11

	Favorevoli      10

	Contrari         ////

	Astenuti          1


           IL SEGRETARIO                                                                   IL PRESIDENTE

Mar.Capo Marcello FORMISANO                                              Magg. Massimo CROCCO
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                                                                                                                           Verona, lì 13/09/07

OGGETTO: Contratto economico/normativo 2006/09. Documento informativo.
^^^^^^^

A seguito della sottoscrizione del provvedimento di concertazione relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed al biennio economico2006/07 si assiste, nel merito, ad una proliferazione di dichiarazioni, commenti e considerazioni che rischiano di gettare nella confusione il personale interessato.In un quadro di generale fibrillazione s’inserisce l’intervento del Sottocapo di SME che con apposita lettera, si ritiene esprima proprie considerazioni che vanno oltre i confini di una mera oggettiva informazione.

Per quanto sopra, questo COIR ritiene opportuno e doveroso, nell’esercizio del proprio mandato, dare il  proprio contributo di una informazione che vuole essere il quanto più possibile aderente ai fatti. Questo Consiglio manifesta le proprie perplessità e disapprovazione circa i tanti commenti che, si ha motivo di ritenere, siano improntati ad un affrettato ottimismo che non sembra trovare riscontri positivi da parte del personale destinatario dei provvedimenti di cui trattasi. 

In sostanza questo Consiglio non ritiene di poter condividere le valutazioni del Sottocapo di SME nella parte in cui si ritiene “congrui gli aumenti degli  assegni fissi per tutte le categorie interessate”.

In definitiva si ha motivo di poter affermare che le risorse finanziarie destinate ai miglioramenti economici del personale dell’Esercito non corrispondono alle aspettative dello stesso, più in particolare a quanto si attendeva, fatta qualche eccezione, il personale delle FOTER.

Inoltre non và sottaciuto il grido di dolore, al quale questo COIR non rimane insensibile, che proviene da tutti gli appartenenti al ruolo sergenti per la scandalosa penalizzazione ancora non sanata delle famose indennità operative di base che tutti aspettavano in questa tornata contrattuale.  

In ultimo si segnalano perplessità circa “le linee guida del patto per la sicurezza” nella parte in cui si vuole vincolare i tempi di realizzazione ad “un patto di legislatura” cioè ad una formula matematica che presenta, nella politica, la variabile incognita soggetta ai continui mutamenti propri di una società politica, quella italiana, soggetta a continui movimenti. In altre parole, si rischia di continuare a rimandare a domani la soluzione di problematiche improcrastinabili “già da ieri” mettendo ancora una volta a carico del personale il costo della mancanza di ” scelte coraggiose” ma dovute.

In conclusione, questo COIR si riserva di acquisire, in sede di confronto e verifica  a breve termine  con il COCER EI, al fine di poter esprimere una complessiva  ed esaustiva valutazione del contenuto del nuovo contratto normo/economico ed in relazione alla quale concordare eventuali iniziative. 
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