
 

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI 
Il Consiglio Intermedio di Rappresentanza 

coircomfoter@esercito.difesa.it 
 

                                                                                               
 
 

 
Delibera n. 36                                                                            Verona, 10.09.2008 
 
 
Oggetto:  Fondo per l’Efficienza dei servizi Istituzionali (FEI) – Art. 5 del D.P.R. 171/2007. 
 
 

Il COIR 
 
 
VISTI:  gli art. 18 e 19 della legge 382/78; 
 
VISTI:  gli art. 10 e 11 del RARM; 
 
PRESO ATTO:   Del contenuto della lettera prot. n. 114/1/1369/4811.3 datata 24.07.2008 di 

S.M.D. indirizzata al COCER INTERFORZE, con pari oggetto (allegata in 
copia). 

 
RITENUTO:       Che quanto espresso nel documento in parola, pone a parere di questo Consiglio i 

seguenti emblematici interrogativi: 
- richiede una maggiore professionalità un “assistente/addetto di 

branca/assistente ai comandi” o viceversa un fuciliere/ 
artificiere/armaiolo/Capocarro/Pilota/CapoOfficina/Guastatori/paracadutis
ti ecc. ecc.??? 

- richiede più disponibilità oltre il normale orario di lavoro il personale che 
deve finire un documento in “word” o chi viene impiegato in attività 
operative/addestrative ivi connessi i servizi armati e non dei Reparti???? 

- Impone rilevanti sacrifici al personale e alle famiglie, vivere in un’area 
metropolitana con tutti i servizi come Roma oppure prestare servizio in 
zone isolate quali Persano, Dobbiaco, Vipiteno, Tauriano, Orcenico, San 
Candido ecc. ecc. ???? 

- E’ più logisticamente disagiato, chi presta servizio nei palazzi climatizzati 
di Roma, rispetto al personale di alcune caserme ancora prive di 
riscaldamento o dislocate in zone con temperature rigide, o come a Budrio 
dove il personale alloggia ancora nei moduli abitativi???? 

- E’ più disagiato,  chi ha una notevole disponibilità di linee di trasporto dei 
militari,  puntualmente garantite rispetto a chi non sa cosa siano o se 
esistenti sono soggette a continue interruzioni per esigenze operative???? 



- Ed in oltre il resto del personale dei Reparti di Roma non ha 
eventualmente gli stessi disagi del personale degli organi Centrali??? 

 
CONSIDERATO:   inoltre, “incredibile” che nella lettera dello S.M.D. nell’allegato 3 si definiscano 

alcuni compensi percepiti dai reparti operativi “pregiati”, quali il C.F.I./C.F.G., 
che come tutti sanno vanno a remunerare le attività  operative/addestrative oltre 
il normale orario di lavoro tipicamente istituzionali o di servizio del solo 
personale dei Reparti a connotazione Operativa. Di contro il personale delle 
FO.TE.R. ha una media molto bassa di ore di straordinario retribuito al 
contrario di chi presta servizio presso C.di ed Enti Centrali. 

 
DELIBERA 

 
1. Di chiedere al Sig. Gen. C.te delle FO.TE.R. di tutelare i propri uomini nei confronti delle 

inverosimili affermazioni contenute nella lettera di S.M.D. in parola che mirano a denigrare 
economicamente, moralmente e professionalmente  il personale Operativo. 

 
2. Di chiedere al CO.CE.R. E.I. una convocazione urgente di questo Consiglio in merito alla 

tematica in oggetto, e nel contempo di intraprendere ogni utile iniziativa per il totale 
annullamento di quanto proposto dallo S.M.D. con la lettera in questione compreso una 
deliberazione in senso contrario. 

 
3. Il personale delle FO.TE.R. si riserva di attuare tutte le forme di dissenso consentite della 

legge nell’ipotesi in cui fosse attuata per decreto la formulazione del F.E.I. proposta dagli 
Stati Maggiori. 

 
4. Di inviare, la presente a stralcio verbale al CO.CE.R. E.I. ed ai CO.BA.R. collegati. 

 
 

Presenti e Votanti 
 

Ten. Col.  CULTRERA Corrado C.le magg. ca. SCHICCHITANO Filippo 
1° Mar. “lgt” MINERVA Giovanni C.le magg. sc. MIGLIORE Domenico 
1° Mar. “ltg” MONTESANO Giulio C.le magg. sc. FERRANTE Janvier 
1° Mar.  FORMISANO Marcello C.le magg. sc. CUNTI Franchino 
Serg. Magg. BILELLO Domenico C.le magg. ROCCO Nicolai 
 
PRESENTI: 10 
FAVOREVOLI: 10 
ASTENUTI: // 
CONTRARI:  // 
La delibera viene approvata all’unanimità. 
 
        IL SEGRETARIO                                                    IL PRESIDENTE 
1° Mar. Marcello FORMISANO                            Ten.Col. Corrado CULTRERA 
 


