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Delibera n. 77 /08

    




Verona, 15 Gennaio 08 

Oggetto: Fondo Efficienza Istituzionale (F.E.I.).
IL CO.I.R. 

RITENUTO:  opportuno voler integrare i contenuti della delibera n. 63 di questo 
                       Consiglio.
DELIBERA

1. Di approvare quanto di seguito:
· Principio di destinazione del F.E.I. a tutto il personale a qualsiasi livello operativo, sebbene diversificato in base a determinati coefficienti, con incremento percentuale del coefficiente al personale che disimpegna alcuni incarichi (ad esempio Consegnatari, contabili di denaro e materiali, capi carro. C.ti di squadra), che hanno profili di responsabilità personale di tipo giuridico-amministrativo che non sono già percettori di altre tipi di indennità vds. indennità di Comando.
· Applicazione della tabella allegata, per gli sviluppi del provvedimento con riferimento alle fasce previste per la forfetaria d’impiego.
· Caratteristica di maturazione del “diritto” in virtù della presenza in servizio con le modalità specificate nell’allegato.
2. Di chiedere al Sig. Gen. C.te delle FO.TE.R. ove condivida di voler perorare nei modi e nei termini che meglio riterrà opportuni tale proposta. 
3. Di inviare la presente a stralcio verbale al CO.CE.R. E.I. ed ai CO.BA.R. collegati.
PRESENTI:       12

VOTANTI:        12

FAVOREVOLI: 12

La delibera viene approvata all’unanimità.

       IL SEGRETARIO                                                        IL PRESIDENTE

1° Mar. Marcello FORMISANO                             Ten.Col. Corrado CULTRERA

ALLEGATO ALLA DELIBERA N.  ________ DATATA ________________ DEL CO.I.R. DELLE FO.TE.R.

Coefficiente di ripartizione del F.E.I.
	FASCIA
	Grado
	Percettori ind. Imp. Operativo al 120%
	Percettori ind. Imp. Operativo al 150%
	Percettori ind. Imp. Operativo al 160%
	Percettori ind. Imp. Operativo al 190%
	note

	1^
	Da 1° C.le magg. a c.le magg. capo scelto
	Coefficiente (base) 1,2
	Coefficiente (base) 1,50
	Coefficiente (base) 1,60
	Coefficiente (base) 1,9
	

	2^
	Da serg. a Mar. Capo
	1,2774
	1,597
	1,710
	2,022
	

	3^
	Da 1° Mar. a Capitano 
	1,3935
	1,741
	1,858
	2,206
	

	4^
	Da Maggiore a Ten. Col.
	1,6451
	2,056
	2,193
	2,604
	


Nota:

Per il calcolo del coefficiente, si applica alla base un’ incremento  del 6,4516% per la seconda fascia, 16,1290%  per la terza e del 37, 0967%  per la quarta. Gli incrementi sono corrispondenti alla differenza percentuale esistente fra le fasce del Compenso Forfetario d’Impiego.  
Maturazione del diritto

1. Al personale militare che nell’anno di riferimento sia risultato presente in servizio per almeno 181 gg. viene attribuito il 100% del coefficiente di cui sopra.

2. Al personale militare che nell’anno di riferimento sia risultato presente in servizio fino a 180 gg. viene attribuito il 50% del coefficiente di cui sopra.
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